. ~ ANEXAla DISPOZITIA NR. 38/2021
 REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE]
~ GHELARISI SERVICILOR SUBORDONATE CONSILIULUILOCAL AL COMUNEI GHELARI

_ Prezentul Regulament de ordine interioars stabileste normele de conduita profesional, precum si dispozitii
- referitoare la organizarea si disciplina muncii, care se aplica tuturor sal’aria’;ilor(func;ion‘ari, publici sau celor care au
~ contract individual de munca, din cadrul_aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghelari si serviciilor
subordonate Consiliului Local al Comunei Ghelari, -in conformitate cu-prevederile urmétoarelor acte normative:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; - SRt
- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
“semnaleaza incalcari ale legii : S S ' ‘
- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificérile si completarile ulterioare ; P
- Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si.completarile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
- functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; = - : L
- Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
' Incheierea acordurilor colective; cu modificarile si completarile ulterioare: - S o
- Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,

cu modificarile si completarile ulterioare; G ,
- Ordonanta Guvernitui or. 2712002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a pefitilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare; T s E :
-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanétatea in muncé, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr: 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si. disciplina muncii,
emise de Primar si prin alte reglementari interne. , e T ’

Calitatea servicillor publice, reprezint3 obiectivul primordial al institutiei. Indiferent de structura organizatorica in
care acioneazd, fiecare angajat are un aport important la performantele de ansamblu ale institutiei.

Fiecare angajat trebuie s3-si indeplineasci sarcinile in conformitate cu standardele de calitate.

- Conducerea institutiei este cea dintai raspunzatoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii coordoneaza si
controleaza. : P o .

PRINCIPIl GENERALE

‘Activitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghelari se intemeiaz3 pe urmatoarele principii:
a) Principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii; U

b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;

¢) Principiul eficientei:

d) Principiul responsabilitatii;

&) Principiut profesionalizarii:

f) Principiul orientarii cétre cetatean.

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE
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Art. 1. - Regulamentul de ordine interioaré - denumit in continuare * Regulament” - are ca scop aducerea la cunostinta
" mtregulm personal angajat al Primariei Comunei Ghelari a drepturilor si obligatiilor ce fi revin in vederea asigurarii
disciplinei in munca, precum S| stablllrea actlwtatllor Si operatlunllor tehmce si admmlstratlve pe care urmeaza sa Ie
desfasoare.
Att. 2. - Prin prezentul Regulament se stabﬂesc norme de condmta Si dlsmpllna interioara aphcabne tuturor angajatllor
}dm cadrul Primariei Comunei Ghelar, judetul Hunedoara din momentul nasteril raporturllor de munca, ori de servmu si
pana la incetarea acestor raporturi, ‘
Art. 3.~ Persoanele care lucreaza temporar in oadrul mstltutxel ca detasat: colaboratorl sau studentn (care fac practlca :
in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de d|SC|p||na spec;flce locurilor de munca in care fsi desfasoara -
_activitatea.
Art. 4. - Toate compartlmentele dm cadrul ananel Comunel Ghelan stabilite conform organlgramel aprobate prin
Hotarare a Consiliului Local Ghelari, ce se subordoneaza direct primarului, viceprimarului, secretarului general si sefilor
de compartimente/birouri/servicii, isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functlonare
precum si al prezentului Regulament de ordme interioara, aprobat prin dispozitia Primarului.. '
Art. 5. - Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru toate categorule de
personal mentlonate anterior si se realizeazé prin intermediul sefilor de compartimente/birouri/servicii, care au obhgatla
$a asigure sub. semn&tura luarea la cunostintd de cétre toti salarlatn din subordine.
- Art. 6 - Prevederile prezentului Regulament nu exclud dreptun sau obligatji, ale conducerii sau ale salana’;llor care sunt

prevazute in alte acte normatwe care pnvesc raporturlle de munca $l de dlSC!phna a muncii apllcablle in admlmstratla
- publica locala. v S

- CAPITOLUL I ~ i ‘
REGULI PRIVIND PROTECTIA IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 7. Angajarea pe baza de contract de munca sau numnrea n functle pubhca n cadrul Prlmanel Comunel Ghelan se
face numai pe baza unei adevennte medica1e care men’uoneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
actlwtatn respective.

Art. 8. - (1) Primaria Comunei Ghelarl prln persoana responsablla cu: securltatea Si sanatatea salanatllor este obligata
sa ia toate masurile, in vederea respectarii normelor de securitate si igiena a muncii si in vederea prevemru accidentelor
de munca si a lmbolnavmlor profesionale.

(2) Obligatiile mstitutlel sunt; -

~a) sa ia masuri invederea asigurarii securltatu sl sanatatn in munca, precum si-'sa: dlspuna masuri in vederea
prevenirii acmdentelor si |mbolnavm|or profesmnale pentru toate: Iocurlle de munca;

b) angajatorul are obllgat|a sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si echlpament de protectre in
conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor;

C) angajatorul orgamzeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosute in_procesul muncii, in
scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor; -

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de acmdente de munca survenite in timpu.
serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cenntelor minime Iegale
pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie, fara pericolul producerii de
accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane, ori care ar periclita securitatea salariatilor, conform
prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in cauza sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, refuzul
nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca si
factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a planurilor de
evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului cum se executa evacuarea pe tipuri de
urgente;

~ h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de
munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;
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- 1) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise; carti, brosuri,
pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc,; i L Sm e
J) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei ‘
muncii: : ~ = N i e 2 '
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii: s S SO
' 1) informarea fiecarei persoane, ante'ri‘or angajarii in munca, asupra. riscurilor la care aceasta este expusa la
locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare; e e FHEN i
m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase, precum
si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avarifor: -~ S S
' n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a

- efectuarii cercetarilor accidentelor de munca: - , : ,
' 0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii; , e
p) asigurarea, pe cheltuiala sa, a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie.

Art. 9. - (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate si igiena muncii pe
care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie
individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia; igiena si securitatea in
munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor
persoanelor inﬁcadrfat'e,in.munca,f prin-intermediul responsabililor cu- atributii si indomeniul - protectiei muncii, prin

Urmatoarele modalitati: - : i .
a) Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane;
- -noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;
- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii: B
- studentilor aflati in practica profesionala, SR AN S
Scopul instructajului este de a informa despre_activitatile specifice institutiei, riscurile pentru securitate ‘si

sanatate fn munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii, in

general. . _ L _ » ,
In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca: ‘ ,

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanétate in munca;

¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii; - ‘ S

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau. unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor. e T 3 e e e

- Continutul instruirii introductiv-generale trebuiie s3 fie in conformitate cu tematica aprobaté de catre angajator.

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunogtintelor pe baz de teste. Rezultatul verificsri
- vaficonsemnat in fisa de instruire, i S s ,
b} Instructajul Ia focul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic si are ca scop

prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de persoane enuntate

anterior, precum si:pe'ntru personalul transferat de la un‘loc de mu‘n‘ca la ailturl in cadrul institutiei.
Instruirea la locul de muncé se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile

vvvvv

din domeniul securitatii si sanatatii in murica/lucratorul desemnat $i aprobate de catre angajator, tematici care vor fi
pastrate la persoana care efectueaz instruirea.

Instruirea fa locul de muncé va cuprinde cel putin urmatoarele: : : ; .

a) informatii privind riscurile de accidentare si- imbolndvire profesionald specifice locului de. munca si/sau
postului de lucru: : : . : :

b) prevederile instructjunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum $iin cazul pericolului grav si iminent; ‘

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sandtate in munca privind activitdti specifice ale locului de
munca si/sau postului de lucru;
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e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfasura si exercii practice
privind utilizarea echipamentului individual de proteci;le a muloacelor de alarmare, lnterventle evacuare $| de prlm‘
ajutor, aspecte care sunt obligatorii.
¢) Instruirea penodlca se face tuturor lucratonlor si are drept scop relmprospatarea Si aotuahzarea cun0§t|n§elor in
domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri i periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin
mstructlum proprii, In funcfie de conditiile locului de munca si/sau postulur de Iucru Intervalul dmtre doua instruiri
penodlce nu va fi mai mare de 6 funi.

Pentru personalul tehnico-administrativ, lntervalul dmtre doud mstrum penod|ce va fi de cel mult 12 luni.

Verificarea instruifii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de
catre angajator/lucratorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel cd instruirea a -
fost facuta corespunzator.

Instruirea periodic se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care $I -a-asumat atribufjile

-----

din domeniul securitaii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la
- persoana care efectueaza instruirea. g ‘

(2) Obllgatule angajatllor sunt: ‘ '
a) sa- -si insuseasca si sa respecte normele si lnstructlumle de protectie a muncii si masunie de aphcare a
acestora; : '
b) sa utilizeze corect echlpamentele tehnice; ‘ :
c) sa desfasoare activitatile in asa fel mcat sa nu expuna la pencole de accndentare sau |mbolnaV|re
profesionala atat propria persoana; cat si celelalte persoane par‘ucupante la procesul ‘de munca;
~ d)aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectlunl tehnice
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
e) sa aduca la cunostinta conducatoruluu locului-de munca in cel mai scurt timp pos;bll accidentele de munca
suferite de el sau de alti angajati;
f) utilizarea echlpamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului -pentru care i-a fost
acordat;
g) sa coopereze cu responsabilul cu atrlbutu specifice in domeniul securltatn si sanatatii in munca, in vederea
asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare; -
h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 10. - (1) Este interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.
(2) Fumatul este permls in spatnle speCIaI amenajate pentru fumat si mscrlptlonate ca atare, stablllte de conducerea
“institutiei.
Art. 11. = Conducerea lnstltutlel se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si respecti
protejarii mediului mconjurator Fiecare angajat trebuie sa beneﬂmeze de supravegherea sanatatu la mtervale requlate,
care este asigurata prin medicii de medicina a muncii. ‘
Art.12. - Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesmnala incident periculos, trebuie comunlcat de catre
angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara , asiguratorului —in cazul evenimentelor urmate de
incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de urmarire penala.
Art. 13. - In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform Planului de
evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de Aparare Civila, ambele aprobate
conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.

~CAPITOLUL 1l
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII Si AL INLATURARI| ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.14 - (1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiald, origine sociala sau de orice altd asemenea natura.
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(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele defmltn

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mal putm favorab:l pe criterii de
sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparablla
b). - prin discriminare indirects se mtelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o} practlca aparent neutra ar

dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu'exceptia cazului In care
‘aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este Justlflcata oblectlv de un scop legmm iar muloacele de
-atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; :
¢): - prin hartuure se mtelege situafia in care se manifests un comportament nedont legat de sexul persoanei avand
_Ca obiect sau ca efect lezarea demnltatu persoanel in cauza $I crearea unu1 medfu de mtlmldare ostil' degradant
- umilitor sau jignitor; :
d). - prin munca de valoare egala se mtelege acttvrtatea remunerata care in urma compararu pe baza acelorasi
indicatori si a aceloragi unitafi de mdsurd, cu o altd activitate, reﬂecta folosirea unor -cunostinte $i- deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitafi egale ori similar de efort Intelectual sifsau fizic; -

e) prn dlscnmmare mul’upla se mtelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mal multe critetii-de
discriminare. - ‘ e

Art.15 - Nu sunt con31derate d|scnm|nan T

~.a) masurile speciale prevazute de Iege pentru protectla matermtatn nasterii si alaptarii;

b} actiunile pozitive, in condltnle legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbau :
diferenta de tratament bazatd pe o caracteristici de sex, cand datorits caracteristicilor. profesionale specmce avute in
vedere sau-a cadrului in care acestea se desfagoara constltwe 0 cennga profeSIonaIa autentlca Si determmata atata
tlmp cét obiectivul este legitim. S

Art.16 - UAT Comuna Ghelari as:gUra egahtatea de §anse §| de tratament mtre femel §| barbatl m relatnle de munca
prm accesul nedlscnmlnatonu la: , - :

ay alegerea ori exercitarea libera a unei profesu sau actlwtat S ' 5
'b) “.angajare in toate postunle sau Iocunle de munc vacante $I la toate mvelunle |erarh|e| profesnonale

c). venituri egale pentru munca de valoare egala :

dy mformare si consuhere profesmnala programe de |n|t|ere calmcare perfectlonare spemahzare si. recahf‘ icare
profesmnala :

€) promovare la orice mvel |erarh|c si profesnonal : :

f) conditii de munca Ce respecta normele de sanatate §| securltate in munca conform prevederilor Iegls!agel in
vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salanala precum $I lasistemele pubhce §| private de secuntate socialg;

h) ‘organizatii patronale, sindicale si orgamsme profesnonale precum. i la beneficiile acordate de acestea-

i) prestatii i servicii somale acordate in conformitate cu Ieglslatla in vigoare.

Art, 17- (1) Angajatorul este obligat s3 ii informeze- permanent pe salariati, inclusiv prm af|§are in Iocun vizibile
asupra drepturllor pe care acest:a Ie au |n ceea ce priveste respectarea egahtatu de sanse si de tratament in relatiile
de munca.

+(2) Este interziss dlscnmlnarea prin utilizarea de catre conducerea mstltuglel a unor practici care dez-avantajeazé
persoanele in Iegatura cu relatiile de muncé, referitoare fa: : ‘

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc ori. de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atribufjilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratjei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salarial3, precum si la securitate sociala:

f) mformare Si consmere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare specializare si recalificare
profesionald;

9) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare:

) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia famhtatnle acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 18 - Constituie dlscnmmare orice comportament nedont avand ca scop sau efect ‘

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea unui salariat
care a naintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la mstantele competente in vederea aplicam legii si
‘ rdupa ce sentinta Judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si faré legatur cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala remunerafia sau
- veniturile de orice natura, ori accesul la formarea si perfectlonarea profesmnala in cazul refuzului acestela de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viafa personald/privata. e

Art. 19 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentangllorsaianatllor :
(1) Reprezentantji sindicali din cadrul organizatjilor sindicale, desemnati de confederatjile smdlcale cu atnbutu pentru
asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / reclamatn aplica procedurile de
soluionare a acestora §i solicits angajatorului rezolvarea cererilor angaja’;llor in conformltate cu Leqea 202/2002 asa
cum afost modificat3 completata si republicatsd.
@ In cazul in care nu exista orgamzaye sindicald, unul dmtre reprezentantu ale§| ai salana'g:lor are atnbutn pentru
asigurarea respectaru egahtatn de sanse si de tratament intre femei i barbatj fa locul de munca.
~(3)  Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
- prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratament intre femel §n barba[
~Art.20 - Reclamatii Iegate de dlscnmmarea lalocul de munca
() Angajatii au dreptul-ca, in cazul in care se con3|dera dlscnmmatl sa formuleze sesizari / reclama[n catre angajator
sau impotriva lui, daca acesta este direct |mphcat si sa solicite sprijinul orgamzatlel smdlcaie sau al reprezentanl_;llor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la mvelul angajatorulm pnn medlere persoana
angajata care prezmta eIemente de fapt ce conduc la prezumtia existente; unei discriminari directe sau indirecte n
_domeniul muncii, pe baza prevedenlor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbatj si femei, are dreptul
atat sa sesizeze institutia competent, cat si sa mtroduca cerere catre instania judecatoreasca competentd In a carei
mrcumscnptre teritoriala isi are domiciliul sau regedmi_;a respectiv la sectia / completul pentru conflicte de'munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tnbunalulw sau, dupa cazinstanta.

CAPITOLUL '
DREPTUR]LE Sl OBLIGATIILE INSTITUTIEI IN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 21. - Pentru buna desfasurare a actmtatn Prlmana Comune| Ghelan prin Primar, conducatorul admmlstrattel
publice Iocale 1si asumd urmétoarele drepturi: -
a) sa stabﬂeasca modul de orgamzare si functlonare a |nst|tu§|e|

b) sa stabileascs, prin fisa postulw cu respectarea d|sp02|’g||lor !egale atnbugule corespunzatoare pentru
functionarii publici si salariaji contractuali;

¢) sa emita dlspozml cu caracter obhgatonu pentru toate categoriile de personal sau pentru 0 parte a acestuia
sau dispozitji cu caracter individual, sub rezerva legalitatii acestora;

d)sa exercite controlul asupra modului de mdephmre a atributjitor de serviciu si sa monitorizeze acest fapt prin
fise de evaluare individuale anuale;

e) sa constate savirsirea abaterilor dlscupllnare si sa aplice sanctiunile corepunzitoare, conform legii,
contractului de munca sau regulamentului de ordine interioar;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

g) sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin contractul individual de
munca.

Art. 22. - Obligatiile asumate de institutia publica:

a) sa informeze personalul asupra condifilor de munca si asupra relatiilor de subordonare, coordonare si
colaborare care privesc relatiile de munca si competentele fiecarui post;
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‘ b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca: " S L R s e e
c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul individual de munca;
_ d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica i financiara a institutiei, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii: "
&) s& consulte comisia paritara constituita in conformitate cu prevederile legale cu privire la:
- stabilirea mésurilor de imbunatétire a activitatii autoritatii publice; .~ - L e e
- stabilirea oricaror mésuri privind pregétirea profesional’ a functionarilor publici, daca se suporta din fonduri bugetare
costurile acestora; - e e e ' |
- deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora; e .
) sé pléteasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina $a, precum i sa refina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de angajatj, in condifiile legii: b Sl
g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze Tnregistrarile prevazute de lege;
h) s& elibereze, la cerere, toate documentele care s ateste calitatea de salariat a solicitantului;
i) sé asigure, n limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetdteanului Ia informatji de interes
public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; o
) saasigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare profesionald pe domenii de
activitate; i e
k) sa elibereze un‘docu,, 1ent care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata activitatii,

‘salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea acestora; ‘ .
_* 1) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data constatarii cauzei
‘concediefii; e St e PN e
. m) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau,
dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii, in cazul in care concedirea se dispune
pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de
- munca sau raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii

judecitoresti de reintegrare; S S | ,

_n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu
reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara, in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri
colective; - S e | |
o) sainregistreze demisia salariatului; | ‘ |
_p) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei muncii
aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;, e T

) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul; L s '
’ 1) sa stabileasca programarea concediilor as_tfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel

putin. 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. o
s) sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;
t) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
Art. 23. ~ Primarul Comunei Ghelari are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din cadrul aparatului de
specialitate si Serviciile subordinate Consiliului Local prevederile prezentului Regulament de ordine interioar3 si s3
procedeze la aducerea acestuia la cunostinta publics prin afisare la sediul institutjei. ‘
Art. 24. - Drepturile si obligatiile unitétii prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard se completeaza si se
Intregesc cu prevederile reglementrilor din domeniul raporturilor de munca, precum si din jurisdictia muncii.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $! OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art, 25, - Salariatul are in principal urmatoarele drepturi :
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;
“¢) dreptul la concediu de odihna anual;
~ d) dreptul la egalitate de sanse side tratament;
€) dreptul la demnitate in munca;
- 1) dreptul la securitate si sanatate in muncs;
q) dreptul la acces la formarea profesional;
; h) dreptul la mformare si consultare:
~ i) dreptul de alua parte la determinarea'si amellorarea condltulor de munca sia mednulm de munca
j) dreptul la protectle In caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
f) dreptul de a participa la actjuni colective,
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
0) dreptul sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat,cu exceptia situatiilor
expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive oblecnve concediul nu poate fi efectuat;
p) dreptul la preaviz,
q) dreptul de anu motlva demisia,
r) dreptul la actiune cu privire la drepturile salanale precum si cu pnwre la daunele rezultate d|n neexecutarea
in totalltate sau in parte a obligatiilor pnvmd plata salariilor;
s) dreptul sa fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionala; :
b dreptul dea sesiza angajatorul cu pnvn‘e la dlSpOZItIlle regulamentulm intern, m masura m care face dovada
: mcalcam unui drept al sau.
Art.26. ~ (1} In conformitate cu prevedenle art: 414 dm O.uU. G.nr. 57/2019 pnvmd Codul admlmstranv cu modificarile si
completarlle ulterloare functlonaru publici din cadrul Aparatuiu: de spec:ahtate al anarulul Comunei Gheiarl
judetul Hunedoara mai au gi urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a fi mformat: cu privire la deciziile care se iau in apllcarea prezentulun Regulament si care i
vizeaza in mod direct; -
b) dreptul de a se asoma in orgamzatn profesmnale sau in alte orgamzatn avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatwu profesionale si protejarea statutului;
c) pentru orele lucrate din dispozitia conducétorului mstltutlel peste durata normala a tlmpulw de Iucru sau in
Zilele de sarbaton legale ori declarate zile nelucritoare personalul incadrat in functii de conducere sau de executie se
compenseazi cu timp liber corespunzator Personalul care, potrivit programulm normal de lucru, isi desfasoara
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, benef:cnaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestata in timpul nopfii de 25% din salariul de baza daca timpul astfel lucrat reprezmta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru;
d) functionari publici beneficiaza de alte dreptun salariale, in conditiile legii;
e) functionaril publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesional;
f) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, se organizeaz in afara Iocalltatn unde isi are sediul
primaria, functionarii publici beneficiaza de dreptunle de delegare, in conditiile legii;
g) functionarii publici au dreptul “In conditiile fegii, la concediul de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedii: ’ (D ‘ :
h) functionarii publici beneficiazé in exercitarea atribufjilor lor de protectia legii.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art. 27. - Salariatilor pe baza de contract individual de muncd le revin, in principal, urmatoarele obligatii :
a) obligatia de a indeplini atributjile ce i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cupnnsé in prezentu| regulament precum si cele din contractul individual de
munca;
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3 d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atrlbutnlor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de secuntate si sanatate a muncu in unltate
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

- ~ g) alte obligat prevazute de lege sau de contractele colectlve de munca apllcablle

o Art, 28, - Furc;ionarn publlc: din cadrul Aparatulu: de spec:ahfate al Prlmarulw Comunei Ghelan au urmatoarel&
obligatii:
a)sa mdepllneasca cu profesuonahsm |mpar‘grailtate i n conformltate cu Iegea mdatonnle de serviciy $I sdse abtma de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Juridice ori prestigiului corpului func[xonanlor publici;
b) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si iniiativele motivate ale personalului din
- subordine, Tn vederea imbunatatirii activitaji mstltul;el in care fgi desfasoara activitatea, precum §n a cahtatn serwculor
publice oferite cetatenilor: -
c) functlonarn publici au indatorirea de a respecta normele de condmta profesionala si C|V|ca prevazute de lege;
d) functionarilor publici le este interzis s3 faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;
) functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, sub rezerva legalitatii;
f) functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu; precum si conﬂdenpahtatea in
»Iegatura cu faptele, informatjile sau documentele de care iau cunogtlnta in exercnarea functlel publlce m condn_;ule Iegu
cu exceplia informatiilor de interes public;

g) la numirea in functia publicd, precum si la lhcetarea raportuluu de servncm functlonarn pUbIICI sunt obhgatl sa prezmte
5 in conditiile legii, declarapa de avere;:
* h) functionarii publici au obligatia de a rezolva in termenele stablllte de catre supenorn |erarh|01 Iucranle repamzate

i) functionarii publici sunt obligati s& urmeze forme de perfectlonare profesmnala orgamzate de Inst|tutu| Natlonal de
.Admlmstratle sau alte institutii abilitate, potrivit legii.

Art. 29. Contractu! individual de munca se poate modlﬂca ih'condltule prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003

Codul muncii , republicata, cu modificarile si completarile ulterloare pnn delegare detasare sau modificarea temporara
a Ioculw si felulu1 muncn fara consmtamantul salarlatulm .

‘ ' CAPITOLUL vl :
INCHEIEREA EXECUTAREA MODIFICAREA SUSPENDAREA Sl INCETAREA CONTRACTULUI !NDIVIDUAL DE
MUNCA, PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL ~

Art. 30. Angajarea personalulw contractual se face in conformitate cu dispozitiile. Legii Ar. 53/2003 Codul muncii ,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare. si ale actelor normative in vigoare.

Art.31. (1) In baza conSImtamantqu partllor se vor lnchela in forma scrisa, contracte mdwlduale de munca, care vor
contine clauze privind: = 5 :

a) identitatea partilor: : '
b} locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salarlatul samunceasca |n diverse locuri;
) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului: -

d) functialocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din. Romania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la niveluf angajatorului
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata acestora
i)-durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partlle contractante si durata acestma

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/2| si ore/saptamana

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;
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' ) clauze speciale (c|auze cu pnwre la formarea profesmnala clauza de neconcurenta clauza de mobmta‘te clauza de
confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractulw individual de munca, angajatorul are obhgatla de ainforma
persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care mtenhoneaza sale
inscrie in contract sau sa le modifice. - - |

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractulun md|v1dual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Modificarea contractului mdnwdual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) a) durata contractului; ’

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditile de munca;

€) salariul; -

f) timpul de munca si timpul de od|hna

(5) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul part||or moduﬂcarea
unilaterala fiind posibila numai in cazurile siin conditiile prevazute de lege. -

- (6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0 lndemmzatle de
detasare in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(7) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dlSpUS detasarea P
durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de dreptunle dela angajatorul care a
~ dispus detasarea, fie de drepturlle de la angajatorul la care este detasat, _ :
(8) Drepturile banesti ale salariatilor pe penoada delegaru si. detasam in alta Iocahtate se stabllesc in
- conformitate cu dispozitille legale in vigoare.
Art. 32. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate mtervem de drept, prin acordul partllor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art, 49-54 dln Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare .
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestaru muncii de catre salarlat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator. ‘

(3) Pe durata suspendarn pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale- partilor decat cele prevazute la alin. (2),
daca prin legi speciale, prin contractul colec‘uv de munca aplicabil, prin contracte lndlwduale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

’(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza une| fapte imputabile salariatului, pe durata
- suspendarii acesta nu va beneﬂcua de nici un drept care: rezulta din calitatea sade salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului mtervme 0 cauza de mcetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza. :

Art. 33. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permlte acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului.de munca
ocupat;

b} in cazul in care salariatul nu corespunde profeS|onaI locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfnntarea locului de munca ocupat de salariat ca

urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in-cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor de forma si de
procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris s isi produce efectele de la data comunicaril.
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Art. 34, (1) In cazul mcetarn contractulw mdlvndual de munca ca urmare a vointei umlaterale a salanatulu: termenul de

preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functu de executie sz de 45 de zﬂe Iucratoare pentru salanatn care
“ocupa functii de conducere. : :

~ (2) Pe durata preavizului, contractul mdlwdual de munca contmua saisi produca toate efectele

- (3) In situatia in care in penoada de preavrz contractul md:vxdua! de munca este suspendat termenul de preawz va fi
suspendat corespunzator.

(4) In:cazul demisiei, contractul mdlwdual de munca mceteaza Ia data exp|raru termenulw de preavnz sau Ia data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la-termenul respectiv. ‘ :

- (5) Salariatul poate demisiona. fara preavnz daca angajatorul nu. isi- mdeplmeste obhgatule asumate prin contractul
“individual de munca.

Art.35. Drepturile si obligatiile conduceru |nst|tut|e| sia salarlatllor din cadrul aparatuiw de specnahtate al pnmarulw

Comunei Ghelari si Serviciile subordonate Consmulm Local Ghelan nu. sunt Ilm|tat|ve ele completandu -se de drept cu
cele cupnnse in actele normatlve , ~

, ’ 8 CAPITOLUL vl g R
MODIFICAREA SUSPENDAREA Si INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNC"[IONARILOR
PUBLICI

At 36 (1) Modlﬂcarea raporturllor de serviciu ale functlonarllor pubhc1 are loc pnn
a) delegare ‘ : _

b} detasare
c) tranSfer; ' - : .
d') mutarea definitiva in- cadrul autoritatii sal mstltutle| pubhce on in cadrul alte| structun fara-p'e'rs‘onalitate
juridica a autorltatn sau |nst|tut|e| pubhce i

e) mutarea temporar in cadrul autontatn sau |nst|tut|e| publlce ori-in cadrul altel structun fara personahtate
juridics a autontatn sau institutiei publice; - :

f) exerc:tarea cu caracter temporar a unei functu publlce de conducere sau dln categorla maltnlor
functionari publici;

g) promovare; ‘

h} mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari pubI|C|

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinat modificarea temporara a rapor*dnlor de serviciu
se poate face pe o perioada mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numiti. ‘

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie pubhca de grad . profeswnal debutant h se pot aphca numai
modalltatlle de modificare temporard a raporturllor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a) b)sie). :

(4) Func’nonarn publici numiti pe durat determinat3; precum Si functlonarn pubI|C| debutantl pot fi_ promovati in
conditiile legii.

(5) Functlonanlor publici care exercité functia pubhca in temeiul unui raport de serviciu cu timp partlal nu le sunt
apllcablle modalltatlle de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) sif).

(6) Modificarea raporturilor de' serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act admlmstratlv al persoanei
care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevedenlor din O.U.G. nr57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Perioada in care functionarul public de executle a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe o
functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in condltule legii, constituie vechime in gradul profesional al functiei
publlce de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 37. Delegare

(1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public pnn schlmbarea
locului muncii i in legétura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia. -

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an, '

(3) Functlonarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dlntre urméatoarele situatii:

a) grawdltate, ’
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- b)isi creste singur copilul minor; »

¢} starea sanatatii, dovedita cu certificat medlcal face contralndlcata delegarea

d) motive familiale temeinice de naturé a justifica refuzul de a da curs delegaril. '
(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendanstlce in cursul unui an- calendaristic se poate dlspune
- numai cu acordul scris al functionarului public. ~

(5) Pe timpul delegarii functionarul public Tsi pastreaza functia publlca si salariul, iar, In cazul in care delegarea se face
“intr-o alta localitate decat cea in care functlonarul public 1si desfasoara activitatea; autoritatea sau institutia publica care -
il deleaga este obligata sa suporte costul lntegral al transportulu: cazam si aI mdemnlzatlel de delegare

Art. 38. Detasarea | ~

(1) Detasarea se dispune in mteresul autorltatu sau mstntutner pubhce In care urmeaza s& fsi desfasoare achwtatea
functlonarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. in cursul unu: an calendarlstnc un func’uonar pUb|IC poate fi
detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. '

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categonel clasei si gradului
profesmnal al functlonarulul publlc sau intr-o functie publica de nlveI inferior. Functlonarul publlc poate fi detasat pe o
functie publica de mvel inferior numai cu acordul sau scris. ‘

{4) Functionarul public trebuie sa mdephneasca conditiile de studii si condltule specmce pentru ocuparea functiei pubhce
pe care urmeaza sé fie detasat. ;

(5) Detasarea se poate d|spune pe. o functie pubhca de conducere sau dm categoria lnaltllor functlonarl pubI|C| cu
,'aphcarea corespunzatoare a dispozitiilor din Codul administrativ, dacd functionarul public mdeplmeste conditile de
* studii, de vechime In specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice.

- (6) Functtonam publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice specifice pot fi detasati
' pe functu publlce generale sau pe functii specuﬁce cu mstnntarea prealabila a Agentiei Natlonale a Functlonanlor Pubhcv
cu 10 zile inainte de dlspunerea masurii. ,

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functn pubhce cu statut spemal precum siin functu pubhce specifice cu
mstnntarea prealablla a Agent|e| Natlonale a Functlonanlor Publici, cu 10 zile inainte de d|spunerea méasurii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a functxonarulm
_public detasat la propunerea conduc&torului- autoritatii sau -institutiei publice in care urmeaza sa.fsi desfasoare
activitatea functlanarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afl3 i n una dmtre urmatoarele situatii:

- a) graVIdltate :

b) isi creste smgur copllul minor;
¢} starea sanatatii, dovedlta cu certificat medical, face contralndlcata detasarea

d) detasarea se face Intr-o localitate in care nu | se asigura cazare, In condltnie legii;
~e) este singurul intretindtor de familie;

) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii. '

(10) Pe perloada detasaru functionarul. public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca salariul corespunzato:
functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate
autontatea sau institutia publica beneficiard este obligata sa ii suporte costul integral al tran_sportulm dus si intors, cel
pufin o data pe luna, al cazari si al indemnizatiei de detasare.

Art. 39. Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functnonarulun public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functlonarn publici de executie prin functle publicd de nivel inferior se intelege orice functle publicé cu grad
profesional mai mic decat gradul profesmnal al functlel publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie publica de
conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum si orice functie publica de executie.
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(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascs conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sd fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in
sarcina conducatorului autorittii sau institutiei publice la care se transferz functionarul public. : i v
(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului- autoritatii sau institutiei publice in' care
urmeazd sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public. ' : :

(7) In cazul transferulii in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care Isi are sediul autoritatea sau institutia
publica de Ia care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la 0 indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu plétit de 5 zile lucratoare. Plata acestor
drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data

 aprobdrii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in

care fsi are sediul autoritatea sau institufia publica la care se transfers, e

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei

publice in care urmeaza s3 isi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul

careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in

~ cadrul céreia Tsi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum

10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritaii sau institutiei publice In care Isi desfasoara activitatea

- functionarul public are obligatia sa emits actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului-

~ public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu
poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administratiy.

{9) Aufori,tétilé‘s‘au:ins,t’i_tu't,vii,le}pu,blic‘e pot aproba proceduri intere de selectie a functionarilor publici prin transfer,
-~ respectiv de verificare a condifiior de realizare a transferului. L ‘ L
Art, 40. Mutarea L R S e D e
(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri far3 personalitate juridica a autoritatii sau
 insfitutiei publice poate fi definitiva ori temporara. e e
(2) Mutarea definitivé poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
 gradului profesional al functionarului ‘public, sau inr-o functie publicd vacanta de nivel inferior. Functionarul public

trebuie s& indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice

incare urmeazé s fiemutat. SURSIEEE T e N

(3) Mutarea definitiva poate avea loc: SR
@) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfasoara activitatea functionarul public, cu

acordul scris al functionarului public; v e e

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducditorului autorittii sau institutiei publice. ;
Art. 41. In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de execufie se poate dispune de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
functionarul public $i cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este |
afectatd organigrama autoritétii sau institutiei publice. ' . ~
Daca mutarea definitiva se dispune in alt localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica de
la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Mutarea temporara pe o ait3 functie publica vacants sau temporar vacant3 se dispune motivat, in interesul autoritatii

sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritdtii ori institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioad de maximum 6 luni intr-
un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi- mutat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditile de studii si conditile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi sa fie mutat. ' ~ ;
Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul autoritatii sau institutiei
publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de
maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectats organigrama autoritatii sau institutiei publice.
In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public in cazul in care starea
sanatatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment.
Mutarea temporar sau definitiva se face in conditile prezentului cod, daca functionarul public In cauzi este apt
profesional s& indeplineasci atributiile care i revin,
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- Art. 42, Suspendazea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare -
) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa func‘uonarulm
public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la
initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act
_administrativ de catre persoana care are competenta de numire, la cererea functlonarulm pubhc cu apllcarea
corespunzatoare a dispozitiilor din Codul administrativ.
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestaru muncii de catre functlonarul publlc si
a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia publica. :
(3) Pe penoada suspendarii, raporturile de serviciu ale functronarllor publici nu pot mceta si nu pot fi modmcate decat din
initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza. .
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de- suspendare a raporturllor de servu:uu mtervme
o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(5) Prin exceptie de la d|sp02|tule alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarn raporturilor de serviciu mtervme 0
situatie de ellberare dm functla pubhca prevazuta de Codul admmlstratw cauza de eliberare dln functla publlca,
‘prevaleaza ‘
‘(6) Incetarea suspendarii raporturllor de serviciu poate avea loc si anterlor termenulw maxim pentru care a fost
constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu apllcarea corespunzatoare a procedurii prevazute
de actele normative. In aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre
intentia sa cu cel’ putin 30 de znle inainte de data reluarii actlwtatu pentru SItuatla in care suspendarea s-a efectuat
. pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile. '
(7) Reluarea activitatii se dlspune prln act admlmstratlv aI persoanet care are competenta lega!a de numire in functla
publica. . -
(8) Persoana care are competenta Iegala de numire in func’ua publica are obhgatla sa aSIgure in termen de maxumum 3
zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectw in termenul stabnht conform alm (6) condltnle
necesare reluarii activitati de catre: functlonarul public. :
(9) Pe perioada suspendaru raportului de serviciu autoritatile si mstltutnle pubhce au obhgatna sa rezerve postul aferent
functiei publice.
Art. 43. Suspendarea de drept a rapoﬁurllor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand funchonarul public se aﬂa in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este numlt lntr-o functle de demnitate publica, pentru perloada respectlva
b) este ales, intr-0 functie de demmtate publlca pentru penoada respectlva
c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni dlplomatlce ale Romaniei ori in cadrul unor
organlsme sau lnstltutu ale Uniunii. Europene sau in alte organisme sau institutii de drept pubhc mternatlonal ca
reprezentant al autontatu sau institutiei publice sau al statulun roman, pentru perioada respectiva;
d) mdephneste serviciul m:lltar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de asediu;
e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s- a dispus, ir.
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala; cu modlflcanle si completanle ulterioare, luarea masurii

controlului Judlcsar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestma au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

) concedlu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dlsparut iar dlsparma a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o penoada mai mare de o luna, in conditiile legii;
j) incaz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau H, cu
exceptia situatiilor prevazute de Codul administrativ;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei mfractlum
m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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(2)‘ Ikn»\‘/ede‘r\ea emiterii actului ‘administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte _de' datay’incetarii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public

informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt. -

(3) Petioada in"care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit. alin. (1) lit. c)

Art. 44.Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public- - - ST
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii e
- a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea'Varstei;de 3'an'i,'in‘conditii‘le_ll.egi'i; S - G | SRR
- b) concediu pentru i‘ngrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii; _
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in
- vederea adoptiel, S g S N
' d) concediu paternal; : ; ,
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar; , Sl : .
- f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
- g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical pentru

constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la .

gradul | inclusiv, in conditille legi;, , - SR )
h) pentru participare la campania electorala; pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara alegerilor;
1) pentru participarea la greva, in conditile fegii; =~ Lo
_]) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii intemnationale pe perioada determinata, in
alte situatii decat cele prevézute de Codul administrativ. -~ Lol e
. (2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau
institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora, Pentru situatiile prevazute la alin.
(1) lit. d), €), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. by, f) si i),
informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data fuarii la cunostinta de catre functionarul public de
incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut in Codul administrativ.In toate cazurile functionarul
public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de
serviciu. B e P ‘ e s
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii motivului de
suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetari
-suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica
despre acest fapt. e e
~(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit.
a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detin
Art. 45.Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor Ci \
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes personal, in alte
cazuri decat cele prevazute de Codul administrativ pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei
publice pe care o detine. DUrata‘suSpendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
(2) Prin_exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata mai mare decat cea prevazuta la
alin.(1), cu acordul conducatorului institutiei publice. ' ' . i ,
(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public depune o cerere
motivata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor. : E : : :
(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la suspendarea

raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii
cererii prevazute la alin.(3). ~
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(5) In vederea emiteru actului administrativ de reluare a “activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii motivului de
suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public mformeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia pubhca despre acest
fapt. ’ i : P :
~ Art. 46. Incetarea raporturllor de serviciu , ‘ : '
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act admmlstratlv al persoanel care are competenta

legala de numire in, functia publlca cu aplicarea corespunzatoare a Codului Administrativ si are |oc |n urmatoarele
conditii: ;

_ a) de drept; ;
b) prin-acordul partilor, consemnat in scris; '
c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia pubhca
e) prin demisie.

Art. 47. Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
a) la data decesului functlonarulw public; . S = :
b)la data ramanerii definitive a hotararii Judecatorestl de declarare a mortu functlonarulu| pubhc '
- C) daca functionarul public nu mai mdeplmeste una dintre conditiile prevazute de legislatia in vigoare ;
d)la data mdephmrn cumulatlve a conditiilor de varsta standard si a staglulm minim de cotizare pentru pensionare; ;
e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacntatn de munca in cazul mvahdltatu de gradul | sau |I in snuatla in care .
-functlonarulm pubhc ii este afectata ireversibil capacitatea de munca; : :
- f)caurmare a constataru nulitatii absolute a actului administrativ de numlre in functia pubhca de Ia data Ia care nuhtatea_
- afost constatata prin hotarare judecatoreasca defmmva :
g cand pnn hotarare judecatoreasca definitiva s-a dISpUS condamnarea, ori s a dlspus aphcarea unei pedepse pnvatlve
de fibertate, la- data ramanerii deﬁmtlve a hotararn de condamnare mdtferent de modalltatea de mdlwduallzare a
executarii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercnarn dreptului de a ocupa o functie publica sau de aocupa functla de a exercita profeSIa
sau frieseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare sau
ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi, ca masura de suguranta de 1a data ramanerii
deflmtnve a hotararii judecatoresti prin care s-a dlspus interdictia;
i) ca urmare a constatarii faptului ca func’ua pubhca a fost ocupata cu- nerespectarea dlspozmllor Iegale de catre o
persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de mterzncere a exercmulm
dreptulm de a ocupa o functie care lmphca exercitiul autoritatii de stat;
j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor Iegale de catre 0
persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;
k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determlnata functia pubhca cu exceptia aplican.
legislatiei in vigoare ; =~ ,
1) alte cazuri prevazute expres de lege. :
(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data mdephmrn cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard.
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile Iucratoare dela
intervenirea Iui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

CAP. Vlii
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 48 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale
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" Formarea profesionald a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin Urmétoarele‘forme:f :
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare profesionala
din fard sau din strdinatate; 1y . \ ‘ R :

b).. . stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c stagii de practica si specializare in tara si in stréintate; '
d . ucenicie organizata lalocul de munca;

¢ - formare individualizats; ol e T e

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 49 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala : T R %
() Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatji, stabilind necesarul de
 formare profesionala prin Planul anual de formare profesional, intocmit conform prevederilor legale - .
(2)  Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata n conditiile alin. (1), se suporta de"
catre angajator. i PR A e e | .
(3)  incazul in care salariatul este cel care are initiativa participrii la o forma de pregétire profesionala cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului si va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodats angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregétire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau In parte costul ocazionat de
“Art. 50 - Reguli privind perfectionarea profesionali : o e L
(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatji: L
ra) -~ beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie public ce aloca resurse financiare umane informationale
5 de timp I scopul achizitionarii de servici de formare profesional a functionarilor publici' precum si functionarii publici
participant la forme de realizare a formarii profesionale; e ST R, T

b) . formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continué destinat dezvoltam
de competente si abilitati determinate, in vederea Tmbunatatirii calitati activitatilor profesionale individuale desfasurate
’n exercitarea prerogativelor de putere publics; S e s
¢} formare specializata - formarea profesional a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor competente si
apitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si care necesita abilitati'si aptitudini
specifice, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ extinsa cu grupuri- tinta definite si constituite
limitativ, de regulé pe baza de selectie, si tratand o tematica multipla corelatd intr-o succesiune logica si axats pe
atingerea scopului principal; g e TR O e
-9 formator - persoand cu expetients, abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau dupa caz
certificate in conditjite legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei ia adulti
) fumizor de formare - organizatia publica sau privaté legal infiintaté care are prevazute in obiectu! principal de
activitate organizarea si derularea de activititi de formare profesionald, indiferent de natura acestora-
f) - perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici destinatd dezvoltérii acelor competente si
-aptitudini necesare crestem calitétii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr- un
cadru organizat, pe o durata de timp relativ restrans3, cu grupuri-tinta definite in sens larg, de regula pe baza de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, i tratand o tematic4 unitara subsecvents unui domeniu

de activitate specific; : : L :

g9 persoand-resursd - persoan& cu experient’ si-expertizd in domeniul tematicii formarii dar f3ra abilitatj si
competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin
utilizarea de metode i tehnici specifice educatiei la adulti, de regula functionar public incadrat intr-o autoritate sau
institutie publica ori Tntr-un departament ce are ca obiect de activitate tematica abordatd in cadrul programului de
formare, al carui rol este acela de a asista formatoru! in pregatirea materialelor identificarea exemplelor relevante,
selectarea temelor de dezbatere si elaborarea unor studii de caz care s3 permita atingerea obiectivelor formérii;

h) program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de formare in vederea realizarii
obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tinta determinat; A
i servicii de formare - serviciile furnizate de cétre un fumizor de formare si care au ca finalitate organizarea si

derularea unui program de formare destinat unei categorii de function_ari publici determinate;
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i sistemul de formare profesionala a functionarilor publici - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice prin
-exercitarea repetata, sistematica, a unor actiuni determinate in legdtura cu activitatea curenta necesare exerCItam unor
atributii cu grad mai ridicat de complexitate si diversitate comparativ cu cele existente in fisa postului; ‘

k) specializare la locul de munca - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice prin exercitarea cu caracter
repetat @ unor activitafi determinate, altele decat cele cu caracter curent sau cele prevazute in mod expres in f1§a
postului;

) stagiar - functlonarul pubhc participant si beneficiar al unui staglu pract|c organlzat in cond|tule prezentea
hotarari;

m)  stagiu practic - programul de formare derulat sub mdrumarea mentorulm destlnat dezvoltarii de competen;e si
aptitudini specifice necesare ameliorarii calitafii in exercitarea atributiilor sau dupa caz necesare exercitam unor
atributii cu un grad mai ridicat de compiexﬁate si dlversntate fa;a de mvelul celor eXIStente |n flsa postulw anterior
inceperii programului. '

Art. 51 - Principiile aplicabile ¢ sistenului de formare profes:onala a funcUonarllor publici sunt , '

a) ~ eficienta - principiul potrivit caruia autontatlle si mstltutule publice ‘au obhgaga de a aSIgura atunqerea
obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse;- '

by - eficacitatea - pnnmplul potnvvt carwa benefi cnaru de formare au dreptul ‘de a obtine rezultate supenoare
.~ resurselor alocate; ~ B

¢) - coerenta - principiul potnwt caruia reguhle mstltwte pnn prezenta hotarare sunt general aplicabile. 1 in cadrul

procesului de asigurare a respectaru dreptulw §| mdepllmrn obhgaUel de formare §| perfectlonare profesmnala a
rfuncl;lonarllor publici; -

4 egalitatea de tratament - pr|n0|p|ul potrmt caru|a in contractarea servicilor de formare partlle contractante au
obhgatla de a nu face discriminari intre categoriile de beneflman respectlv intre cateqorule de fumizori de formare;
e): gestlunea descentrahzata a procesului de formare - principiul potrivit caruia autontatlle si institutiile publlce au

deplina competenta in plamﬂcarea formaru achlzmonarea servncnior de formare momtonzarea Si evaluarea formarn‘
functlonanlor pubhm D .
fy liberul acces la servicii de formare prmC|p|uI potnwt carma furmzoru de formare au acces hber in procedura
de achizitie a serwculor de formare |n condml de concurenta §| egahtate de tratament Tn relatla cu: beneﬂCIaru de
formare;
@ plamﬂcarea pnnmplul potnvnt caruia autontatlle si institutiile pubhce au obllgatla de ainitjia-anual procesul de
identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritatile in achlzmonarea serviciilor de formare,
pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile;
h) transparen;a principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publlce au obligatia de a pune la dlspozma tuturor
celor interesati mformatule de interes public referitoare la formarea profesional’ a functionarilor pub|1c1
Art. 52 - Modahtattle de realizare a formarii profesmnale a functlonarllor publici sunt::

a) programe de formare organlzate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesmnala fnnahzate cu
certificat de part|0|pare sau, dupé caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare orgamzate s! desfagurate sau, dupa caz, aprobate de angajaton in cadrul autorltatllor si
institutiilor publice;

¢)  programe de formare organizate si desfa§urate in cadrul |mplementaru de prmecte cu flnantare externa;

d) alte forme de pregétire profesionala prevazute de lege.

Art.53 - (1) Programele de formare organizate si desfdsurate de catre furnizorii de formare profesionald finalizate cu
certificat de participare sau, dupa caz, dlploma de :absolvire sunt programe de formare specializata sau programe de
perfectionare. _
(2) Programele de formare pot fi desfasurate cu part|0|parea directd a beneﬂCIanlor la sediul furnizorului in alte locafji
sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice.
Art. 54 - Programele de formare organizate si desfasurate de catre fumnizorii de formare profesionald finalizate cu
certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire pot fi desfasurate sub urmatoarele forme:
a) specializare la locul de munca;
b) stagii practice in cadrul autoritatilor si mstltutulor publice, la nivel national sau mternatnonal

o) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara sau din
strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.
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Art. 55 - Programele de formare prevazute, organizate si desfasurate in cadrul implementrii de proiecte cu finantare
externa, sunt activitatile de instruire derulate ca parte componenta in implementarea unui proiect cu finantare extern
3i care au ca scop asigurarea atingerii obiectivelor acestuia. W e e E e
Art. 56 - (1) Atestarea participarii la programele de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de
~ proiecte cu finantare externd, se face prin certificat de participare eliberat de organizator. £y S
~(2) Atestarea participarii la programele de formare se face prin adeverinta eliberata de autoritatea sau institutia
publica in care este numit functionarul public ori, dup caz, de autoritatea sau institutia publica in cadrul creia sa
-desfasurat stagiul practic. S S e
(3) Atestarea participari la programele prevazute la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de
“evenimente similare din tard sau din strainatate se face prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia
~ publics organizatoare. Sl _ e oy ‘
- (4) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionala previzute de lege, precum si recunoasterea
abilitatilor si competentelor dobandite in urma finalizari programelor de formare se fac in condiiile legii. :
(5) Recunoagterea statutului de absolvent sau, dupa caz, de participant fa programele de formare se face pe baza
documentului prin care se atesta absolvirea ori participarea la programul in cauza. E 5, L
6) Diploma, certificatul de participare, sau; dup3 caz, adeverinta trebuie sa conting, de reguld, cel putin urmatoarele
elemente; : : ERE

a)  insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte elemente oficiale de identificare:;
b) . denumirea documentului; -~ . Sl e
o - seriasi numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent
9 .~ denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul programului
durata $i perioada de derulare a acestuia; - N L E R Rl
¢)  datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;
fi - dataeliberarii documentului; S Fol P e ‘ 7
9 certificarea prin stampila fumizorului de formare si semnatura conducatorului sau reprezentantului legal al

h) certificarea: prin semnatura a primiri documentului de citre persoana pentru care se atestd absolvirea sau
participarea ori de c3tre imputemicitul acesteia. - e ' B0 CE '
(7) Orice alta forma de pregatire profesionals se atestd prin adeverintd aprobata de catre conducatorul autoritatii sau
insuiutiei publice. L L : R

Art 57 - (1) Formarea profesional3 a functionarilor publici se organizeaza si se desfasoara, de reguld in mod distinct
- pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici. : T CREETRIL S U

(2) Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzétoare unei anumite categorii pot participa la programe de

formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul autoritatii sau institutiei publice

n, doar in masura in care acest lucru are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor, abifitatilor si competentelor necesare

-in exercitarea functiei publice definute. = e i e '

Art 58 - Domeniile prioritare in care se organizeazs programe de formare pentru functionarii publici care ocupa
" functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice specifice asimilate acestora se stabilesc, in
“conditiile legii, prin ordin al presedintelui-Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. - T

Art. 59 Finantarea programelor de formare §i unele masuri privind planificarea institutionald a formérii

profesionale o ~ » ' : '

(1) Participarea la programele de formare profesionala a functionarilor publici, se finanteaza, dupa caz, din bugetul

UAT COMUNA GHELARI, din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse, de regula dupa cum
urmeaza: : ‘ ‘ '

a)  pentru programele de formare urmate la inifiativa ori in interesul UAT Comuna Ghelari, in domeniile care se
regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si
se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din
nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se
asigura integral din bugetul autoritaji sau al institutiei publice; -

b)  pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului
autoritatii sau al institutiei publice, In domenii care se regasesc in figa postului, dar care nu au fost identificate ca

Page 19 din 56




necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale $i nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare
~ elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura din bugetu! institutiei, in fimita fondurilor disponibile. In functie
de resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de formare este in interesul autoritatii sau al institutiei
publice, functionarului public | se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de partlmpare ‘
¢ pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului UAT Comuna
Ghelari, in alte domenii decét cele care se regasesc in figa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesmnale individuale si care nici nu se regésesc in planul anual de perfchonare e1aborat §| aprobat
in conditiile legii, finantarea se asigura integral de catre functionarul pubhc participant; ‘
(2) Participarea la programele de formare urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul conducatorulm UAT
Comuna Ghelari, se aproba pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidentierea modului in care acesta
~considera. ca dezvoltarea de abllltau sl competenge in domeniul in care doreste sa se formeze ii va |mbunatat|'
activitatea profesionald.

(3) Functionarii publici beneficiaza pe penoada in care urmeaza forme de perfectlonare profesionald, de toate
drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii. .

Art. 60 - (1) Conducatorul UAT Comuna Ghelari va desemna unul sau mai multi functionari publici, de regula din
cadrul compartimentului specializat, responsabil cu organizarea i realizarea gestlunu curente a resurselor umane §|
functiilor publice. . :

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercna urmétoarele atnbutn

a). . raspundde elaborarea planulu anual de perfectlonare profesionald, precum i a oricaror altor masuri privind
_perfectionarea profesionala a functionarilor publici supun-aprobarii conducatorului autorltatu sau mstltutlel pubhce si
‘asigura transmiterea, catre ordonatorul principal de credite, conform legii;

b) asigura consultant3 si a3|stenta functionarilor publici de conducere din cadrul UAT Comuna Ghelan in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

¢ monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesmnala a functlonanlor publici si mtocmesc trimestrial
-un raport privind stadlul realizarii masurilor planificate;
) intocmesc raportul anual privind formarea. profe3|ona|a a functlonanlor pubhm

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in baza unui act administrativ emis de conducatorul autorltatu sau
institutiei publice, ori prin completarea fisei postului ocupat de persoana sau, dupa caz, de persoanele desemnate cu
atributiile individuale distincte in domemul asigurarii lndephnlru masurilor privind formarea profestonala a functlonarllor
publici.

Art. 61 (1) In vederea asigurarii respectam dreptulw si indeplinirii obligatiei de imbunatatire contlnua a abllltal_;llor
- si pregétim profesionale, anual, la evaluarea performantelor profesionale individuale, sunt identificate in raportul de

evaluare domenule in care func‘glonarul public evaluat necesxta formare profesxonala supllmentara in perioada

urmatoare.

2 Necesarul de formare profesuonala |dent1f|cat conform alin. (1) se completeaza daca este cazul cu necesarul de
formare profesional rezultat din modificarile Ieglslatlve in domeniile de competenta ale functlonarulw publlc precum si
din eventualele modificari relevante ale figei postului.

Art. 62 (1) Persoana responsabild cu organizarea i realizarea gestiunii curente a resurselor umane i functnloa
publice, centralizeaza rapoartele de evaluare, elaboreaza proiectul planului de masuri privind pregétirea profesionala
a functjonarilor publici din cadrul UAT Comuna Ghelari si il inainteaza conducerii acesteia impreuna cu proiectul
planului anual de perfectionare profes:onala a functionarilor publici pentru perioada urmatoare si fondurile necesar a fi
alocate de la bugetul Primariei Comunei Ghelari in acest scop.
(2) In functie de resursele disponibil a fi alocate in scopul formari profesionale a functionarilor publici in urma
consultarilor efectuate in baza prevederilor din OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ, conducerea UAT Comuna
Ghelari propune spre aprobare C.L. Ghelari, aprobarea masurilor privind pregatirea profesionald a functionarilor publici,
Planul anual de perfchonare profeSlonaIa §| fondurlle alocate de la bugetul autoritatii in scopul instruirii functlonanlor
publici.

(3) Raportul anual privind formarea profesnonala a funcuonanlor publici face parte integranta din raportul de activitate al
UAT Comuna Ghelari.

Art. 63 (1) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesmnala beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
- organizate la inifiativa ori in interesul UAT Comuna Ghelari;
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- urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducétorului autoritaii sau institutiei publice. R
- {2) Functionarii publici care urmeazs forme de perfectionare profesionals, a caror durata este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
- obligati sa se angajeze in"scris ¢4 vor lucra in administratia public intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor
proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionals, daca pentru programul respectiv nu este prevazuts o alta
perioada. s s
. (3) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin (2), ale caror
raporturi de serviciu inceteaz, potrivit dispoziiilor OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ inainte de implinirea
- termenului prevazut, sunt obligati s3 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare precum si dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada »p'erf‘ectionéri‘i,~cailcjulate in conditiile legii, proportional cu perioada ramasa
pand la implinirea termenului. Prevederile nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica
din motive neimputabile acestuia. In cazul in care persoanele au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina I0r,'sunt~obliga.te 53 restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite Tn perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, dac3 acestea
~-au fost suportate de autoritatea sau institutia publica. Nu constituie forme de perfectionare profesional si nu pot fi

finantate din bugetul de stat sa'u din bugetul local studiile universita're sau studiile de doctorat. »

e e GRPITOLULIX e e
~ PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMA]'I,ILOR‘IN'DIV'Iv‘DUALE- ALE SALARIATILOR

Art. 64. - (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care este obligat sa
raspunda in scris petentului, B e e o L
(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar, prin Compartimentul cu atributii de
registratura, o L o L e R
-~ (3) Reclamatiile adresate de personal; care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de catre Primar la comisia
numita in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele

sesizate. - e B A e S .
"(_4.)" In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in baza raportului intocmit

de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatu‘ra‘f‘-Primaru.Iu_i, respectiv a presedintelui comisiei

care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.
(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului if poate contesta in instanta de contencios administrativ.
(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt frecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in considerare.
b ; CAPITOLULX =
- 'REGUL! PRIVIND DISCIPLINA M»UN'QI1If N INSTITUTIE
Art. 65. - Normele de conduita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici si-pentru persoanele incadrare cu
contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar o activitate in cadrul Primariei Comunei
\Ghelari si serviciilor subordonate Consiliului Local Ghelari. : '
Art. 66. - Principile care guvereaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului contractul din
primarie, sunt urmétoarele: e ' :
‘ ~ a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au Tndatorirea de a respecta

Constitutia si legile tarii: ' ;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice: : .

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritailor si institutiilor publice, principiu- conform
caruia functjonarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate: _ B
‘ e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati s& aib3 o atitudine
obiectivé, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alté natura, in exercitarea functiei publice:
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f) integritatea morald, principiu conform caruia funciionarilor publici le este interzis sa solicite sau s& accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneﬂcm in consnderarea functlel publlce pe care 0 detm
sau sa abuzeze Tn vreun fel de aceasta functie; :

~ g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cruia func’glonaru pubhm pot sa- 51 exprlme si sa-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercntarea functne: publice §| in mdeplxmrea atnbutnlor :
de serviciu functionarii publici trebuie s fie de buna-credinta; :

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia aotnv:tal_;lle desfa§urate de funcUonarn pubhm in
~ exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizari cetdtenilor. ~
Art. 67. - (1) Norme generale de condwta obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual
- au obllgaga de a asigura un serviciu public de calitate n beneficiul cetatenilor, prin partlmparea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institufiilor publice;: '
- au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta
“administrativd, pentru a castiga si a mentme mcrederea pubhculm in mtegntatea |mpar’;|ahtatea §| eficacitatea
autoritatilor i institutiilor publice; .
- au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte ConstltuUa legile tarii sisd actloneze pentru punerea in aphcare a
dispozitiilor Iegale in conformitate cu atributjile care le revin, cu respectarea eficii profesionale;

- trebuie sd se conformeze dispozijilor Iegale pnvmd restrangerea exercn;lulw unor drepturi, datorata naturii functllor
publlce detlnute

- au obligatia de a apara in mod I0|al prestlglul autontatn sau mstltutxel pubhce in care ist desfagoara activitatea, precum
Si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii i imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

@) Functlonanlor pubhcl si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este interzis:

* a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu ‘realitatea in Iegatura cu activitatea autoritatii sau mstttutlen
“publice In care |$| desfasoara activitatea, cu po||t|c1le si strategule acesteia ori cu pr0|ectele de acte cu caracter normativ
- sau individual, : :

~b) sa faca aprecnen neautonzate in Iegatura cu lmgule aflate in curs de solutlonare $I in care autorltatea sau
mshtutla pubhca in care isi: desfasoara activitatea are calitatea de parte; ’
c)sd dezvaluie mformatn care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatille la care au acces in exercitarea functiei publice, dacé aceasta dezvaluire este de
‘naturd sa atraga avantaje necuvenite ori s& prejudicieze i |magmea sau dreptun!e mstltuUel oriale unor functlonan publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice; :

€) s acorde aSIstenta si consultanta persoanelor lelce sau jur|d|ce in vederea promovarii de acttum juridice ori
de alta natura nmpotnva statului sau autoritafii ori 1nst|tut|e| pubhce in care isi desfasoars activitatea., '

(3) Prevederile alin. (2) it a)-d) se aphca si dupa lncetarea raportului de serviciu, pentru o perloada de 2 ani,
daca dispozitiile din Ieg| speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezv3luirea informatiilor care nu au caracter pubhc sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatji, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, . este permisa numai cu- acordt
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care salariatul respectiv Tsi desfasoara activitatea.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obllgatu

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland Ilbertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

-b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
Tn exprimarea opiniilor; functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

¢) in relatiile cu personalul din cadrul autoritétii sau institufiei publlce in care isi desfasoara activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, functlonarn pub|ICI sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaUel Si demmtatn persoanelor din cadrul autoritatji sau
institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra Tn legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

“Intrebuintarea unor expresiijignitoare;
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 dezvaluirea unor aspecte ale vietji private;
. formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase. : LR e L
~¢) functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s& respecte principiul egalitétii cetatenilor in fafa legii si a
- autoritatilor publice, prin; ‘ il L e e O
* promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatji de fapt; e
L - eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile refigioase si
 politice, starea materialé, sanétatea, varsta, sexul sau alte aspecte. R e e
~f) functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institufia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de inv&t&mant, conferinte, seminarii si alte activitéfi cu caracter intemational au obligatia s& promoveze o
imagine favorabila térii si autoritétii sau institutiei publice pe care o reprezinta. e T
: g) in relatjile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3 exprime opinii personale privind
. aspecte nationale sau dispute internationale. S e R P i o
' h) in deplasérile exteme, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduits corespunzatoare regulilor de
protocol i le este interzisé incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda. R L e
i) functionarii nu trebuie s solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
 politica, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompens3 in
~ raport cu aceste functii. T R R T R N
j) in procesul de luare a;deci'Ziilofr,ﬂfu'nctionari_i au obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale si s& fsi
Lexercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. e S '
k) functionarilor le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institugia publica, de catre
alfi functionari publici; precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat, i s
1) este interzisa folosirea de citre functionari, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor
functiei detinute. R A e B B e e

‘ ‘m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a prO'ieéteIOr"dé'acte,normativé, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisa urmarirea obtinetii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. . i

n) functionarilor publici le este interzis s foloseasca pozifia oficial pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice; pentrua influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri. LT T i e e i

o) functionarilor le este interzis s& impuna altor angajati s3 se inscrie in organizafii sau asociati, indiferent de

- natura acestora, ori sé le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. -

P) functionarii sunt obligali s& asigure ocrotirea proprietafi publice si private a statului i a unitatilor
administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun propriefar.

q) functionarii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile apartinand autoritatii sau instituiei
publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice definute. (e .
' r) funcionarii trebuie sa propun3 si sé& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util3 si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. & : : s o

s) functionarilor publici care desfasoars activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le este
interzis sa foloseasc timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

$) orice functionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditjile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri; - - L :
- cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii- atributiitor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazi sé fie vandute: : »
- cand a participat, In exercitarea atributjilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:
- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatji la care persoanele interesate de cumpérarea
bunului nu au avut acces.
Dispozitiile prevazute Ia litera ) se aplica in mod corespunzator i in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale. e
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t) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ- teritoriale, supuse operat&unllor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte condltn decat ce|e prevazute de lege.

CAPITOLUL Xi
‘ TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
Art 68, - Tlmpul de munc reprezmta orice penoada in care salarlatul presteaza munca se aﬂa la dlspozma
angajatorului- si mdephneg,te sarcinile si- atributile sale, conform prevederilor contractulw individual de munca,
-~ contractului colectiv de munc aplicabil sifsau ale legislatiei in vigoare.
Art. 69. - (1) Durata normala a timpului de lucru al fiecarui angajat cu norma intreaga este, de regula umforma de8ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de
5 zZile. Salariafji institutiei beneficiazd de repaus saptamanal care se acorda in 2 zile consecutive la sfarsltul de

saptamana (sambata si duminica).
(2) Programul de lucru in institutie si programul de lucru cu pubhcul este

LUNI - JOI intre orele 8:00 - 16:00
VINERI, intre orele 8:00 - 14:00.

Pauza de masd este de 25 minute (12:00- 12 25) si se acorda zilnic flecarm salanat fara prelunglrea hmpulun de Iucru
la sediul institutiei.

(3) Program audlent

-Primar: Luni, Miercuri i Vineri intre orele 8:00 -10.00
. Marti, Joi intre orele 14.00 - 16.00
-Viceprimar: Luni, Miercuri si Vmen intre orele 14:00 -16 00
Marti, Joi intre orele 8. 00 - 16.00
* -Secretar general Luni intre orele 8:00 10 00.

4) Programul de lucru este obhgatonu pentru personalul din aparatul de spemahtate al anarulun Comunel Ghefari si
Serviciilor subordonate Consiliului Local al Comunei Ghelari.

Conducerea isi rezerva dreptul, respectand hmltele SI procedurile lmpuse de leglslatla in v1goare de a modifica
programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art. 70. - Durata tlmpuIUI de lucru in cazul salarlatllor care presteaza activitate in baza unor contracte individuale ‘de
‘munca cu timp partial este in conformitate cu prevedenle legale in vigoare, precum si cea stabilita prin act administrativ,
in concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai mult de 7 ore/zi si nu mai putin de 10 ore/saptamana
Art. 71. - (1) Orele prestate, din dlspozma conducatorulun institutiei sau a sefului compartimentului, peste- programu!
stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, stint ore suplimentare. -

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare
neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orele suplimentare pot fi efectuate de personal
institutiei, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Pentru munca suplimentara efectuat’ peste durata normalé a timpului de lucru de catre personalul contractual din
sectorul bugetar incadrat in funclii de executie sau de conducere, precum si-munca prestatd in ziele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza,
in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,cu modificarile si
completérile ulterioare si Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalulw platit din fonduri publice , cu modificérile si
completarile ulterioare.

(4) Plata muncii prestate peste durata normald a tlmpulm de lucru se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare
peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit Iegii, sub 8 ore pe zi, depasirea

programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.
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(6) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantut lor. T
(7) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa,

doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturari

consecintelor unui accident. Rl e s e s e
(8) Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor f mentionate explicit in dispozitia scrisa.

*(9) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii su.p,liment‘are( se considera ca»_a‘fo_st dat prin ‘serh‘natu_,ra. de -

- luare la cunostinta a prevederilor dispozitiei emise de primar. .- e i
Art. 72. - (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de
- sarbatori legale, repaus saptamanal siin alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin
ore libere platite, in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. ClaE R
(2) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,

~ depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator. el el e ST e R S R
- Art. 73, - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele o -
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. - e e “
care se afla la intrarea in institutie. i B e e :
(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre sefii/coordonatorii
.compartimentelor/serviciilor, aprobate de catre primar si depuse la Serviciul buget contabilitate, pana Ia data de 5 ale
lunii urmatoare. . - e Sl o n e S i e
(4 In vederea stabilrrii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regaseasca si in foile colective de
~ (5) Zilele in care salariatii se afla in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau situatii speciale, c’o‘n_c:edju,‘~medi§:'al,;’suspendat‘e a contractului individual de munca/raportului de
serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte situati mentionate in prezentul regulament; care presupune
~ consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor fi consemnate numai pe baza cererilor sau-a altor documente
- Justificative intocmite si/sau transmise de salariati in acestsens. et LR S
(6) Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucratoare inregistrate intr-o perioada de
30 de zile calendaristice, indiferent ca Zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu, ‘constituie abatere
disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca sau dupa caz, eliberarea
din functia publica. 0 L e | |
Art. 75. - (1) Dreptul la concediu de odihn3 anual platit este garantat tuturor salariatjlor. e
{2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntri sau limitr,

(3) Durata minima a concediului de odihné anual este de 21 de zile lucratoare. : : :

{(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii i
a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si Zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse T durata concediului de odihna anual. -

(6) La stabilirea duratei concediului de odihn3 anual, perioadele de incapacitate temporara de munc3 si cele aferente
~concediului de maternitate, concediului de risc matemal §i concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se consider3
perioade de activitate prestata. - ' . : ‘ ‘

(7) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc matemal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efecturi concediului de odihna anual, acesta se
Intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munca, de matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate. i . _

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual st in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s4 acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni tncepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Concedlul de odihna anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat mtegral in cursul anu!w ca!endanstic
respectlv Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat a solicitarea salarlatulw Si cand mteresele serwc;luim o0 permit,
cu conditia ca una dmtre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. -

{16) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua nntegral sau par§|a| concedlul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat s3 acorde
concednul de odihna neefectuat intr-o penoada de 18 luni mcepand cu anul urmator ce|u1 in care s-a nascut dreptul la
concediut de odihng anual, :

(11) Durata concediului de odihna, in fiecare an calendanshc Ia care au drept salanatu este urmatoarea

a) 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani;

b) 25 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala ega!a sau mai mare de 10 ani. ~
- (12) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani vechime fotala | in munca ’
in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.

(13) Pentru salariafii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concedlulun de odlhna se va stabm

proportional cu perioada lucrata de la mcadrare la sfarsltul anu|u1 calendanstlc respectiv, in raport cu vechlmea in
munca stabilitd mai sus. ,
~(14) In cazul in care perioadele de concedu medlcale side concedu fara plata msumate au fost de 12 Ium sau mai mari
si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salanatn au dreptul 1a un singur concediu de odihna,
acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in-anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art. 76. - (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane ; pe baza
propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii |nst|tut1e1 cat si
satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii. :

{2) Programarea de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana pe data de 31 decembne a
anului-in curs, pentru anul urmator de catre conducerea flecarw compartnment cu consultarea salanatllor sise aproba
de catre Primar.
~ (3) Ordinea efectuarn concedilor de odihna va fi stablhta esalonat in. tot cursul anulw tmandu -se seama de buna
’desfasurare a actmtatn dar si de interesele personalulun ‘ :
(4) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in foaia colectlva de prezenta cu: S|mbolul ,,CO”

(5) Regulile privind programarea; efectuares, cuantumul indemnizatiilor cuvenite, precum si alte preveden in Iegatura cu
aceste concedii sunt cele prevazute in H. G. nr.250/1992, cu modificarile si completanle ulterioare,

(6} Indemnizatia de concediu se acorda in conditile prevazute de Iege :
{7} In cazul in care ambii sofi lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in concedlu in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are recomandare medlcala pentru a urma un tratament intr-o statlune balneoclimaterica,
data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala, |nd|ferent de programare cu obligatia
de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendans’nce inainte de pIecarea in concediu. -

Art. 77. - Programarea concediilor de odihna va fl modnflcata la cererea salanatulm in urmatoarele cazurl

a) salariatul se aflé in concediu medical;
b) salariata cere concedlu de odihna inainte sau in continuarea concedlulw de matemitate;
c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
~d) salariatul este chemat sa satlsfaca obligatii militare;
e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recahﬂcare perfectionare sau specializare, in
tara ori in strainatate;
f) salariatul are recomandare medlcala pentru aurma un tratament intr-o statjune balneochmatenca caz in care
data inceperii concediului de odihna va fi ce indicata in recomandarea medicala;
g) salariata se afla in concediu plétit pentru ingrijirea copilului in vérsta de péané la 1 an.

Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, dacé salariatul solicita acest lucru.
Art. 78. - (1) Salariatul completeaza cererea de concediu, inaintea datei de solicitare a inceperii efectuarii concediului,
inregistreaza cererea in registrul de intrare-iesire al institutiei, si prezinta cererea Compartimentut Resurse Umane.

(2) Compartimentul Resurse Umane inscrie in cerere durata concediului de odihna la care are dreptul salariatul, zilele
de concediu efectuate pana in momentul solicitarii si numarul de zile de concediu la care mal are dreptul solicitantul si
atesta prin semnatura realitatea si Iegahtatea mentiunilor inscrise.
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. (3) Cererea de concedlu se prezmta de catre sohcxtant sefulw lerarhlc care are obhgatla de a mscrle pe cerere

urmatoarele mentiuni:.
a) in situatia in care este posibila acordarea conced:ulun in penoada sohcrtata numele Si prenumele persoanel carela i
sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata efectuarii de catre solicitant a concediului de odihna.

b) in situatia in care nu este posxbll a se acorda concediul de odzhna in perloada solicitata ~ motwele neacordarn
acestuia.

(4) Persoana care:a i sunt redistnbwte atrlbutule de SeerClU pe durata efectuarn de catre sol|c1tant a concedlqu de
odihna semneaza pe cerere de luare I cunostmta '

- (5) Seful ierarhic al solicitantului inainteaza spre aprobare primarului sohcnarea de acordare a concediului de odihna.
- Primarul aproba/respmge cererea de acordare a concediului de odihna si o repartlzeaza Compammentulw Resurse

‘Umane pentru luare in evidentd.

(6) Compar’umentul Resurse Umane anunta salanatul beneﬂmar aI concedlu!m de odlhna cu pnwre la rezolutia

primarului si tine, in registrul special constituit, evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate de personalul unitatii si
arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate sau. nu),

(7) Compammentul Resurse Umane completeaza pe baza cererllor de concediu aprobate, dosarele profesxonale ale
angajatilor ~ Formularul G — evidenta concediilor.
Art. 79. - (1) Daca in timpul concediului de odlhna mtervme una dlntre sﬂuatule
a) salarlatul se afla in-concediu medical;
b) salariatul este chemat sa mdeplmeasca mdatorm pubhce
- ¢) salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate; _ R )
- d) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de cahfacare recallflcare, perfectionare sau specializare, in
tara ori in stramatate la solicitarea mst&tutlel : : ; o
e) Ia cererea expresa a salanatulm pentru motrve oblectlve
fyin caz de apantne a unor evenimente familiale deoseblte
" g) pentru interese urgente ale mst:tutlel care impun prezenta salanatulun la serwcm
h) in caz de forta majora,efectuarea acestuia se intrerupe. ‘
Pentru situatiile de intrerupere a concediului mentionate la lit. a), b), c), f) salanatul trebuie sa prezmte documente
justifi icative in ongmal 0 copie a acestora urmand a fi transmisa la Compartlmentulw Resurse Umane.
(2) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionat la fit, e) salariatul trebuie sa mtocmeasca 0 cerere
prin care sa ceara intreruperea concediului de odlhna pentru mottvele obiective: aparute

(3 Pentru situatia de mtrerupere de lalit g) care lmpun prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi o d|spozme scrisa
~de rechemare pentru Pperioada care se consndera necesara, iar salanatul trebune sa se conformeze prevedenlor

dlSpOZItIel respective.

(4 In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor salariatului si-ale fam|||e| sale,

necesare in vederea revenirii la locul de munca precum si eventualele prejud|cu suferite de acesta ca urmare a
intreruperii conced|uIU| de odihna.

{5) Pentru cazurile de mtrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupé ce au

incetat situatiile respective sau, cand aceast lucru nu este p03|b|| Ia data stabilita printr-o nou3 programare in cadrul
aceluiasi an calendaristic. :

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna ramas neefectuat este permisa numai in cazul incetarii raportului de

 serviciu/contractului individual de munca.

(7) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual, de un concedlu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embnotransférulun

(8) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2) va fi insotita de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 80. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii care lucreaza in condiji grele periculoase sau vatdmatoare,

nevazatorii, alte persoane cu handicap si finerii i in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concedlu de odlhna
suplimentar de cel pufin 3 lee lucratoare.
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Art. 81. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in duirata
concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, dupa cum urmeaza.

a) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al lli-lea.a salanatulun oria sotulw/sot:el
acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare

b) casatoria salariatului - 5 zile Iucratoare »

¢) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

d) nasterealadoptia unui copil = 3 zle lucratoare; ' :

e) chemari la Centrut Militar (pe baza de acte) - 1zi Iucratoare conform legii;

f) donatorii de sange - conform legii: : :

*g) control medical anual - 1 zi lucratoare. :

(2) Salariatul trebuie sa mtocmeasca in prealabil o cerere in care sa mentioneze evenimentul familial deosebit si
sa precizeze perioada pentru care se solicita acordarea zilelor libere platite. Prin exceptie, cazurile se pot anunta si
telefonic, urmand ca cererea sa fie intocmita fie in mtenorul perioadei pentru care se solicita acordarea zilelor libere
platite, fie la revenirea salariatului la serviciu.

(3) La sfarsitul perioadei pentru care a sohmtat acordarea znelor hbere platlte sa|ar|atu| trebuie sa depuna
documente justificative privind evenimentul familial deosebit.

(4) In fisa colectiva de prezenta Zilele libere platite pentru evemmente famlhale deoseb|te sau situatii specuale se
S|mbohzeaza cu,CED".

- Art.82.(1) leele de sarbatoare legala i in care nu se lucreaza sunt:

—1 si 2 ianuarie; -

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

= Vinerea Mare, ultima zi de vineri mamtea Pastelut;

— prima si a doua zi de Pasti;

-1mai,

=1 iunie, -

—prima si a doua zi de Rusa|n

— Adormirea Maicii Domnului;

-30 no:embne Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romanlei

-1 decembrie;

- —prima si a doua zi de Cracmn

- doua zile pentru | fiecare dintre cele 3 sarbatori rellgloase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,

altele decat cele cresting, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Pentru salariatii care apartin de un cult rehglos Iegal crestin, zilele fibere pentru Vlnerea Mare - ultxma zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, pnma si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stablllte potnwt legii sau de concedlu
de odihna anual.
Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi
de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art, 83. - (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au dreptul asiguratii sunt:

- a) concedii medicale si lndemnlzatu pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii;

b} concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea |mbo|navmlor si- recuperarea  capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale; -
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) concedn med|ca|e sn mdemnlzatn pentfu matemltate
d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav
e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal. :

{2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe: penoada in care salariatul se afla in incapacitate

temporara de munca se face pe baza certlﬂcatulw medlcal ellberat de unitatea sanitara, vizat de medlcul de famllle Si: cu
aprobarea conducem institutiei.

(3)In cazul concediului medlcal f|ecare salanat are obhgatla Sa lnformeze seful |erarh|c dlrect sau seful ierarhic
superior, precum si Compar’[lmentul Resurse Umane si Serviciul Financiar-Contabil, despre mceperea si durata
-concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la i inceperea concediului medlcal

(4) Fiecare salariat are obligatia sa ‘depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medlcai la |nst|tutne pana
cel tarziu la data de 31 a lunii pentru care a fost acordat concediul medical. Certn‘:catul de concedlu medical trebme sa
aiba obligatoriu viza medicului de familie sau, dupa caz, de medicina muncii,

(5) Dupa depunerea certlflcatulw medlcal se trece la verificarea acestma astfel mcat acesta sa fie vizat potnwt
preveden!or legale.

(6) Dupa depunerea certificatului medical ‘se procedeaza Ia calcularea lndemmzatlet de conced:u medical
conform legislatiei in vigoare, apoi se intocmeste statul de plata.

- (7) Situatia centralizata a concedillor medicale va fi predata lunar Compartlmentulun Resurse Umane.

‘ (8) Asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit Tn timpul concediului de odihna sau al
concediului fara plata beneficiazi de indemnizatie pentru mcapacﬂate temporara de munca concedlul de odlhna sau
 fard plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate s fie reprogramate: ‘ .

(9) Zilele de concedlu medical se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu S|mbolu| “BO”

(10) In'cazul in care certificatul de concedlu medical a fost depus dupa data mentionata anterior, salariatul va fi
trecut cu simbolul “BOL”, in foaia colectlva de prezenta (mdlcele L semmflcand faptul ca certn‘lcatul de concedlu medical
_ Iipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta). = :

(11} Zilele de concediu medlcal ce wzeaza accndentele de munca se vor s;mbohza in Foala colectlva de
prezenta cu simbolul “AcM”. ~
~ (12) Indemnizatia se suporta mtegral din bugetul Fondulm natlonal unic de asnguran souale de sanatate
Art, 84. - (1) Salariatii au- dreptul la concediu si mdemmzatle pentru i ingrijirea copilului bolnav Tn varstd de pana fa 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.
(2 Indemmzatla se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanitate
(3) Beneficiaza de aceleasi drepturl daca- mdepllneste prevazute de lege pentru- acordarea acestora, i

salariatul care, in conditiile legii, a adoptat a fost numit tutore, caruia i s-au mcredml_;at copu in vederea adoptiei sau i-au
fost dati in plasament : :

(4) Indemmzatla pentru | mgrmrea copllulm bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a copllulw cu handicap cu
afectlum intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat
‘de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in conditiile legii, dupa caz.

(5) Durata de acordare a indemnizaiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu
-exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat in aparat gipsat,
este supus unor interventji chirurgicale; durata concediului medical in aceste cazuri va fi stabilits de medicul curant, iar
dupa depasirea termenului de 90 de zile, de catre medicul specialist, cu aprobarea medicului expert aI asigurarilor
sociale.

Art. 85. - (1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe 0 penoada de 126 de znle calendarlstlce
perioada in care beneficiaza de indemnizatie de matemitate.

(2) Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioads de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o
perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcina si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si de optlunea

persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie ‘de 42 de zile
calendaristice.
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(4) Persoanele cu handlcap a31gurate beneﬂmaza !a cerere, de concedlu pentru sarcin, mcepand cu luna a 6-a de
“sarcina.
(5) In situatia copllu|u1 nascut mort sau in situatia in care acesta moare fn penoada conced|ulu1 de l&uzie, lndemnlzata
de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.
(6} Indemnizatia de maternitate se suport3 integral din bugetui Fondului natlonai unic de asigurari sociale de sanatate
(7) Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de prezenta cu litera "M”. :
Art. 86. - (1) In cazul in care o salariata se afld in una dintre SItuatuIe »

a) salariata este grawda si anuntd in scris angajatorul asupra starii sale flzlologlce de grawdltate $i anexeaza un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care s i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent si care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de |auzie §r solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medlcal eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut; ‘

¢) salariata care alapteaza si care la reluarea activitatii dupa efectuarea concedlulm de Iau2|e isi alapteaza
copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicu! de familie in acest sens; si desfasoard la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori ‘cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, conform
Ordonantei de urgenta nr.96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat sa fi modifice n
mod corespunzator condiiile sifsau orarul de muncé ori, dacd nu este p03|b|| sd o repartizeze la alt loc de munca
fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandam med|culw de medlcma muncii- sau a
“medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motlve justificate in mod obtect|v nu poate sa xndepllneasca obhgatla a
‘ modlf:care a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicului de medicina
. muncii sau a medlculm de familie, salariatele grawde mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de
' risc matemal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, dupa cum urmeaza: a) inainte de data
solicitarii concedluluu de matermtate stabilit potnwt reglementanlor legale pnvmd SIStemuI publlc de pensn si alte
“drepturi de aS|gurar| somaie salariatele gravide: ‘
b) dupa data revenirii din concediul postnatal obhgatonu salariatele care au nascut recent sau care alapteaza
in"cazul in care nu solicita concediul i mdemntza'gla pentru cresterea si mgrulrea copllulm pana la |mpllntrea varstel
de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(3} Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe 0 penoada ce nu poate depasi
120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar
nu poate fi acordat S|multan cu alte concedu prevazute de legislatia pnvmd SIStemuI publlc de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

Art. 87. - (1) Pentru copiii nascutj, adoptat], Tncredintati in vederea 'adoptiei luati Tn‘pla‘sament in plaSament in
regim de urgentd sau tuteld incepand cu data de 1 ianuarie 2011, salariatii care, in ultimul an anterior datei nastern
copilului ori producerii evenimentelor mennonate au realizat tlmp de 12 luni venituri profesmnale supuse impozitului pe
venit, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicar
de pan la 3 ani, precum si de o indemnizatie lunara, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.148/2009.

(2) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzator in cazul suprapunerii a doua sau trei situatii de
natura a genera acest drept. .~ '

(3) Salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege au dreptul la concediu fard plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului dupa primele 3 nasteri-sau, dupa caz, dupa primii 3 copii ai persoanelor aflate in una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (2) si OUG nr. 111/2010.

(4) Durata concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 4 funi si se acorda integral 0 singura
data, fiecaruia dintre parintii copilului, in perioada pana la |mpI|n|rea de catre cop|| a varstei de 2 ani, respectiv a varstei
de 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Cererea pentru acordarea concediului fard plata indemnizatiei pentru cresterea copllulw se depune si se
inregistreaza la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nagstere al copilului.

(6) Perioada in care o persoana beneficiaza de concediu fara plata indemnizatiei pentru cresterea copllulw constltu|e
perioada asimilata stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Concediul pentru cresterea copilului se acorda, la cererea salariatului, de citre conducerea institutie.
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' (8} Salariatul depune la registratura primariei o cerere, insotita de actele doveditoare, ‘adresata Primarului, in vederea

acordarii drepturilor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010. Primarul repartlzeaza cererea de
acordare a concediului pentru cresterea copllulm Compartimentului Resurse Umane.

(9) Compartimentului Resurse Umane i impreuna cu Serviciul Buget Contablhtate ITL verifica mdephmrea condltnlor de

catre solicitant. Compartimentului Resurse Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii

redacteaza dispozitia de acordare a concediului si de suspendare a raportulm de servucm/contractulun mdmdual de

munca al sohcutantulw pe care 0 inainteaza anarulw in vederea semnarii.

(10) Compartlmentulw Resurse Umane comunica salariatului un exemplar al dlSpOZItIeI de acordare a concedlulw
~pentru cresterea copiluluu in varsta de | pana la 2 ani sau, in cazul copllulm cu handlcap, de pana fa 3 ani, in termen de 2
“Zile de la data semnarii acesteia de catre primar. i -
Art, 88.-(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedn pentru formare profesmnala care se pot acorda
~cu sau f&ra plata, in virtutea obllgatlel salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.
(2) Concediile fara platd pentru formare profesxonala se acorda la soIlCItarea salariatului, pe perioada formaru
profesmnale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.
) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respmsa numa| daca absenta salanatulm ar
~ prejudicia grav desfa§urarea activitatii. ;
(4) Cererea de concediu féra plata pentru formare profesnonala trebuie s& fie inaintats angajatorulm cu celputin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data dei incepere a stag:ulun de formare profesmnala domemul Si
~ durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesnonala :

(%) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionalé se poate reatlia in mtreg|me gllsau fractlonat incursul

lnui an calendanstlc pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in. cadrul mstltutulor de mvatamant supenor cu respectarea modahtatn de
._lntocmlre a cererii prevazute anterior. . '

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesmnala salanatul trebwe sa prezmte angajatorulw dovada
‘absolwru/neabsolvxru cursului.-
7 In cazul in care angajatorul nu: §| e respectat obllgatla de a aS|gura pe cheltu;aia sa partlmparea unui salanat la
formare’ profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un:concediu pentru formare profesionala,
platit de- angajator de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore. Indemmzatla de concediu va fi stabilita la fel
casi mdemmzatla pentru concediul de odihna. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesmnala va fi Tnaintatd angajatorului in
~conditiile prevazute de- Iege si de- prezenta procedura Cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formare
-~ profesionala.
{8) Durata concedlulu: pentru formare profesnonala nu poate fi- dedusa dm durata concednulw de odihna anual §| este
asimilatd unei perioade de muncé efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

: J(FP”
Art, 89. - (1) Orice salariat are dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depa3| 90 de zile
lucratoare anual; pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in mstltutnle de mvatamant superior, a

examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior;

- b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
“salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta anterior, in urmatoarele sntuatu

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest drept
beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata; e

b} tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medlc daca cel in cauza nu are dreptul
potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei
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rude apropiate — copii, nepotl frati, parinti, bumcu pe tlmpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele
-~ situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fata plata pot fi acordate si pentru lnterese personale, altele decat cele prevazute anterior, pe 0
durata ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual. : :

(4) Pe durata concednlor fara plata persoanele respective isi pastreaza calltatea de salarlat

{8) Pe: durata concedulor fara plata mal mari de 30 de 2|Ie Iucratoare se pot lncadra persoane pe durata
determlnata

(6) Zilele de O‘@élu fara plata se Vor S|mbohza 1n Foaia colectlva de prezenta cu SImbolui “CFP”

Art. 90. - (1) Personalul di riej | gge;mﬁ(mvon sal] ,mlmuwn,mtetes“persona] un numar de

maxim 4-ote in gu,tsu[m@tillempe baza de bl etdgvone semnatde seful- compaﬁ(mentulw si seful 1erarh|Q _
: 2 AngaLatuI‘ care lipseste are,wobllgatxa sa »mformeze seful |erarh1c direct si conducereaa paratulun de
‘speC|ahtate gﬂsa obtina aprobarea prealablla a acestdra m cazil in- care aude rezolvat unele*proble e personale
|mportante (ex analize, controale medicale, vizarea unu\»\tiertnr icat medical etc) probleme a-Caror rezolvqre nu sufera
amanaref5| care necesﬂa Ilpsa pentru cateva ore de 1 programul Zilnic de- lucru, oI astfel de situatii salariatii pot obtme
"~ invoiri cu plata cu durata de maxim 4 ore/z, pentru Ziuain c%re au nevoli sa' rezolve prablema respectiva. ‘

(3) In: cazul in-care. Llpsa de la prergramul Zilnic de lucru presupune o durata mai m e de 4 ore/zi sauin cazul in
- care salan‘atn au depasit numarul de“4 ore de'i mvowe acordate in conditiile de mai sus, ei alr »obhgaha sa’ mtocmeasca
; cérére de Q\oncedlu fara plata sau, dupa caz; cerere de* conced|u de odlhna pentru ziua respectlva Nerespectarea.~
“acestei prevederi constltule abatere\dismphnara Si atrage pontarea salanatulw nemotivat : g
) (4) Dﬁpaaermmarea invoirii acordate-f‘imed|at dupa soswea in mstrtu’ue salarlatu au obllgatla sa’ anunte seful
ierarhic direct sﬂconducerea ananel in vederea consemnarii prez\entel sale la locul de munca pentru ziua respectlva '
d) Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri cu_plata sau.un comportament neadecvat:i |n servnc:u aI salanatulm
poate conduce Ia neacordarea unor astfel de invoiri pentru salanatﬁ respectlw - ,ﬁ’f : e

; ..%”M:. :
: CAPITOLUL Xll L e
ABATERlLE DISCEPLINARE St SANCIIUNILE APLICABILE

Art. 91, - Angajatorul dispune de prerogatlva dxsuplmara avand dreptul dea aplica, potnwt Iegu sanctlum disciplinare
salanaylor sai ori de cate ori constata ca acestla au savar§|t 0 abatere d|SC|pI|nara Abaterea disciplinara este o fapta In
legatura cu munca actmtatea desfagurata si care consté intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele 1ega!e prezentul regulament contractul |nd|v1dual de munca, ordlnele si
dlspozmlle legale ale conducatorilor ierarhici.

Art 92 (1 ) Sanctlumle d|SC|phnare pe care Ie poate aphca angajatorul in cazul in care salanatul (angajatul pe baza de

a) averhsmentul scrls
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salanulm corespunzator functiei in care s-a dlSpUS retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durat de 1-3 luni cu 5- 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a mdemmzaUel de conducere pe 0 perloada de 1-3 luni cu 5-10 %,
e) e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai 0 smgura sanctiune. Amenzile disciplinare sunt
interzise.
Art. 93. = (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care
o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c)absenta nemotivata de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucry;
e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrulu; legal;
finerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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activitatea;
‘h)desfasurarea in tlmpul programulm de lucru a unor actlwtatl cu caracter poimc
-i)refuzul nemotivat de a Indeplini atributjile de serviciu: ‘ v
j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertlzelor medlcale ca urmare a recomandanlor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; - ~
: k)mcalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si mterdlctn stabmte prin |ege pentru functlonaru publlm altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatlblhtat
, |)|ncalcarea prevedenlor referitoare la incompatibilitati daca functlonarul pubhc nu acUoneaza pentru mcetarea acestora
“Intr-un termen de 15 zile calendanstlce de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; '
m)incalcarea prevedenlor referitoare la conflicte de interese;
njalte fapte prevazute ca abateri dlSClphnare in actele normative dln domenlul functlel publlce Si functlonarllor pubhm sau
aplicabile acestora. » :
Art. 94. (1) Sanctiuni dtsclplinare
*a)mustrarea scrisa; :

g)mamfestan care aduc atmgere prestlgiuluz autontatn sau |nst|tut1e| publice in care funcponarul public Tsi desfasoara :

a) , :
b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o penoada de panala 3 funi; .
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de panalaunande 2|le
©d)suspendarea dreptului de promovare pe o ‘perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea mtr—o functle publica de mvel mfenor pe o penoada de pana la un an, cu dlmmuarea corespunzatoare a
- salariului; - , o ,

j f) deshtwrea din funcua pubhca

(2) La individualizarea sanctlunu dlsuphnare se va 1|ne seama de cauzele $I gravntatea abateru d|SC|pI|nare
imprejurarile in care -aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in
timpul serwcnulw a functionaru!ur pubhc precum si existenta i in antecedentele acestuia a altor sanctlum dlscnphnare care

~nhuau fost radlate in condifiile prezentului Cod Administrativ. '
’ (3) Sanc lumle dlsmphnare se apllca in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii com|31e| de dISCIpllna cu
prlwre la savar§|rea abaterii dlscxpllnare dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.
e 4 In cazul in care fapta functionarului publlc a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
-angajarii raspunderii dlsmphnare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntaru la urmarirea penald sau pana la
data lacare instanta | udecatoreasca dlspune achltarea renuntarea la aplicarea pedepsel amanarea aplicarii pedepsei
. -sau.incetarea _procesului penal. In aceste S|tua1n procedura angajaru raspundern dlSClphnare se. reia §i sanctlunea
disciplinara se aphca in termen de cel mult un ande ladata reluaru
8 Pe penoada cercetarii administrative, in sntuatxa in care functlonarul publlc a carw fapta a fost sesizat ca
abatere disciplinara poate mﬂuenta cercetarea administrativa, conducatorul autontatn sau institutiei publlce are obhgatla
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot: lnﬂuenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporarad a functlonarulun public in cadrut autoritatji ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
. juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functlonarul pubhc poate
mﬂuen(a cercetarea admmlstratlva ‘

(6) In'situatia Tn care in cazul functnonarllor pubhc| de conducere nu este posibila apllcarea prevederllor alin. (5)
Persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s3 dispun3 mutarea temporara a functionarului
public intr-o functie publica de executie corespunzatoare mvelulux de studii, cu men{merea dreptunlor salariale avute.
Art. 95. — Aplicarea sanctiunilor dlsmplmare

(1) Senctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
_consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratje privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa, se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctjunii.
~(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul Administrativ se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in funct;a publica, in situatiile prevazute la art. 520 ht b) din Codul
Administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiel publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispoxzitiilor alin. (1) din Codul Administrativ.

Page 33 din 56



~{4) Sanctjunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ se aplica de conducétdrul

1nst|tu§|el publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 96. (1) Sancfiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decét dupa cercetarea prealabila a fapte|

savarsita si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub -
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului pubhc de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratle pnvntoare la

abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces- -verbal,

- {2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei smdlcale reprezentatlve sau, dupa
caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata comisia de
disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Sesizarea mdreptata impotriva -unui functnonar pubhc se adreseaza com131e| de dlsmphna din cadrul
institutie,

(4) In cazul in care sesizarea a fost adresata conduceru mstltu’uel ori conducatorulm comparhmentulw in care

isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata, acesta are obligatia sa 0 transm|ta de indata
com131e| de disciplina competente

CAPITOLUL XIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. MODUL DE SESIZARE Sl PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI -
Procedura cercetarii administrative :
Art. 97, Pentru analizarea faptelor sesizate ca abaten d|SC|phnare si propunerea sanctlumlor dlsmpllnare aphcablls
functionarilor publici din institutie se constituie 0 comisie de dlsmphna
Art. 98. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de ~
- a) conducatorul institutiei publice;

b) conducatorul compartlmentulw in care isi desfasoara actIVItatea anctlonaruI pubhc a carui fapta este

seS|zata

c) orice persoana care se conSIdera vatamata prin fapta unui functionar publlc

(2) Sesizarea se formuleaza in Scris gi trebuie s3 cuprinda urmétoarele: elemente:

a) numele, prenumele domlcmul sau, dupa caz, locul de munca si funcia detmuta de persoana care a formulat
sesizarea ori denumirea si sediul persoanet juridice, precum s numele si functia reprezentantulm legal;

b) numele i prenumele functlonarulw public a carui fapta eéste sesizata ca abatere disciplinara si denumirea
autoritatii sau a mstltutlel pubhce In care fsi desfagoara actIVItatea

c) descnerea faptei care const|tU|e ob|ectul seSIZaru si data savar§|r|| acestela

d) prezentarea dovezﬂor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenta daca este alta decat cea prevazuta Ia lit. a)

f) data;

g) semnitura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum-1 an si 6 luni de la data savar§|rn faptei sesuzate ca abatere
disciplinara si trebuie insofita, atunci cand este. posibil, de Tnscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin. (2) lit. b),
sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale c&rui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autontatu sau mstltutlex publice in cadrul careia functionarul public fsi
desfagoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul careia este constituita comisia de
disciplina competenta. SeS|zarea se fransmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucratoare.

(6) Sesizarea se Inregistreaza de secretarul comisiei de discipling §i se inainteaza presedintelui comisiei de
disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistraril.

Art. 99. (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si va dispune, prin adresa,
convocarea membrifor. : ,
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(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea

administrativa se face prin adresd, de catre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

- (3) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatur de primire, prin scrisoare recomandats cu confirmare
de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun ladosar. D der o
Art. 100. (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de discipling sau in
fata persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativd , se face de catre presedintele comisiei de
discipling, pringitafie. . o e

- {2) Citatia este individual si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitaji: -
a) numarul de inregistrare si data emiterii; b e R v :
b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfasoar3 activitatea si calitatea ori functia celui citat;
¢) numérul i data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rolul comisiei de discipling; '
d) locul, data si ora organizarii sedintei; S R '
e) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina. _ .
Art. 101. - (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obiectul sesizarii se comunica impreuna cu
un exemplar al sesizrii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, daca
este cazul. § e ‘ '

formulat sesizarea, functionarul public

fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care infelege sa se apere.
{3 Se considera mijloace de probé inscrisurile si martorii. T e e
" Art. 102. - Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapts a fost sesizata ca

poate sa formuleze o Intdmpinare care s3 cuprinda raspunsul la toate capetele de

abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta

persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a c3rui faptd a fost sesizatd.
Art. 103. (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica; -
S ‘a).:respe'cta,rea'te‘rmeuul’ui.‘d'eAVeruner’e;a‘ses_yizé‘riiv;- Lo T

b identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare; -

) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

) et
- (2) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:
a) nu a fost depusa in termenul prevazut de HG nr.1344/2007 LT _

- b) nu contine elementele constitutive previzute de HG nr. 1344/2007 sau functionarul- public nu poate fi
identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu legislatia in vigoare. G R

- ©) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei sanctjuni disciplinare sau clasarea
sesizaril. a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizats ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatji cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor
desemnate s efectueze cercetarea disciplinara in conditiile prevazute la art. 31 din H.G.R. nr.1344/2007 privind
' normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina; '
Art. 104. - Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune: e

~ @) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a c&rui faptd a fost sesizat ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatji cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor
desemnate s& efectueze cercetarea disciplinar in conditiile prevazute la art. 31 din H.G.R. nr.1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina; ‘ | ‘

~ b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
discipling; ‘ ' ' '

c) dezbaterea cazului. R v ST ; G

Art. 105. — Audierea persoanelor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii. Procesul
verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul acesteia, precum si de persoana
audiata. G
Art. 106. - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de cétre persoana care a
formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetatd, precum si a probelor pe care comisia de
disciplind le considera necesare. : o
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Art. 107 Dezbaterea cazulu1 se face de citre comisia de dlsmphna pe baza
a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanel care a formulat sesnzarea sia func’gonarulw pubhc a carui fapta a

fost sesizata ca abatere disciplinara;
c) probelor administrate;
d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea admlmstra'tlva

Art. 108. - (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative, comisia de

discipling |ntocme§te un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebwe sa contma urmatoarele elemente
a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de functionarul pubhc a CArui fapta a fost se3|zata ca abatere dlsmphnara
precum si comparhmentul In care acesta Isi desfasoara activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoaneu care a formulat se3|zarea sau, dupa caz “Jocul de munca i functia
definutd de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a mrcumstantelor incare a fost savargna

e) probele administrate;
f) propunerea pnvmd sanctiunea dlsaphnara aphcablla sau, dupa caz, propunerea de clasare a seSIZaru
g) motivarea propunern

h) numele complet i semnatunle presedintelui §| ale ceiorlaltl membrl ai comusnel de dlsmphna precum si ale -

secretarului acesteia;
i) data intocmiri raportulm ~
(2) Propunerea prlvmd sanctiunea d|s<;1p||nara aphcabﬂa se formuleaza pe baza majontatu de voturi. Membrul

comisual care are 0 alts parere va redacta §| va semna opnma separata cu prezentarea conS|derenteIor pe care aceasta_

se sprijina.
3) Raportul comIS|e| de d|s<:|phna se aduce la cun0§t|n§a persoanel care are competenta legala de apllcare a
sanctlunu disciplinare, persoanei care a formulat seSIzarea Sl functlonarulm pubhc a carm fapta a fost se3|zata
Art. 109. - Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:
a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedlt savargtrea abaterii dlsc1p||nare de catre functionarul
‘public;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se conflrma savar§|rea unei abateri dlsmphnare
Art. 110. (1) In termen de 10 zile calendanstlce de la data primirii raportului comisiei de discipling, anarul care are
competenta Iegala de a aplica sanctlunea d|SC|phnara va emite actul admmistratlv de sancfionare.
(2 In cazul in care persoana care are competenta Iegala de a aplica sancfiunea dlSCllenara aplica o alta
: sanctlune decat cea propusa de comisia de dtsc:phna are obligatia de a motiva aceasta decizie.
(3) Sub sanctlunea nulntatn absolute actul administrativ de sanctlonare va cuprlnde in mod obllgatonu
a) descrierea faptei care const|tu1e abatere d|s<:|p||nara o
b) temeiul |ega| in baza caruia se aplic sancijunea disciplinara;
¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decat cea propusa de comisia de dlSCIplIna in sﬂuaba prevazuta la
alin. (2); : v
d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestatd;
e) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea dlSClpllnara
(4) La actul administrativ de sanctlonare prevazut la ahn (3) se anexeaza raportul comisiei de discipling, sub
sancglunea nulitatii absolute. : :

(9) Actul administrativ de sancfionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la expirarea
termenului prevazut la alin. (1):
a) compartimentelor cu atributji in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii publlce in cadrul careia
isi desfagoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;
b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;
¢) functionarului public a cérui fapta a fost sesizata ca abatere d|scnphnara
d) persoanei care a formulat sesizarea.
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‘ -'Art 111 = Funcglonarul public nemultumxt de sanctlunea dlsmplmara aphcata 0 poate contesta m cond:tule Iegn Ia "

mstanta de contencios administrativ competenta
B. MODUL DE’ SESIZARE SI PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 112. - Ori de cate ori se constata savarsirea de abaten dlsc1pllnare de catre personalul contractual se poate
dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni disciplinare. -

Art. 113, = (1) Abaterea disciplinara’ este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 - actlune sau mactlune',

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractual colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o smgura sanctiune. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 114. — Angajatorul stabileste sanctiunea d|SC|pI|nara aphcabila in raport cu grawtatea abatern dlsmphnare sévarsite
‘ -de salanat avandu-se in vedere: : Lo

a) |mprejuranle in care fapta a fost. savarglta
“b) gradul de vinovatie al salanatulw
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatulu;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, .
At 115. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura, cu exceptla celei prevazute la art. 248 alin.(1) lit.a) din
: Legea nr. 53/2003 nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetan d|SC|pImare prealabile.
~(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealablle salariatul va fi convocat in scris de persoana
‘ |mputern10|ta de catre primar sa realizeze cercetarea, precizandu-se oblectul data, ora si locul intrevederii.
- (3) Neprezentarea salanatuluu la convocarea facutd in condltnle prevazute mai sus - fara un motlv obiectiv d&
dreptul angajatorulul sa dlspuna sanctlonarea fara efectuarea cercetarii d|SC|pI|nare prealablle : :
4 in cursul cercetaru d|SC|pI|nare prealabﬂe salanatul are dreptul s& formuleze si sa sustlna toate aparanle in
favoarea sa si sa ofere persoanel |mputern|01te sa realizeze cercetarea toate probele $i motivatiile pe care le considers
~ necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al caruj membru este.
Art. 116. (1) Angajatorul drspune aplicarea. sanctlunn dtsc:pllnare printr-0 dlspozme ermis3 in formé scnsa in termen de

30 zile calendarlstsce de la data luarii la cunostintd despre savarglrea abatern d|SC|pI|nare dar nu mai tarziu de 6 luni de
a data savarsirii faptel

(2) Sub sanctiunea nulltatn absolute in decme se cuprind in mod obhgatorlu
a) descnerea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevedenior din statutul de personal regulamentul intern, contractul md:vndual de munca sau contractul
‘colectivde muncé aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararlle formulate de salariat in timpul cercetarn d|scnphnare prealabﬂe sau

motivele pentru care, in condltule previzute art.251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctaunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanciunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

(3) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emltern Si produce
efecte de la data comunicérii.

_ (4) Comunicarea se pred4 personal salar|atu|u1 cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele Judecatoregtl competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art. 117. - Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daca salariatului nu i se

aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radlerea sanctiunilor disciplinare se constata prin dISpOZItIa
primarului, emisa in forma scrisa.

: CAPITOLUL XV '
MODALITATI DE APLICARE AALTOR DlSPOZlTII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
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. ~ muncé

‘ Ari 118. -~ Pentru asngurarea aphcaru tuturor dlSpOthuior Iegale in domemul relatnlor de munca la mvelul institutiei -

functioneaza urmatoarele principii:
a) permanenta lnformare a conduceru despre aparltnle sau modlﬂcarlle cadrulun Iegal in domenlul relatnlor de

. b) |med|ata mformare sub semnatura de Iuare la cunostmta a salanawor despre nonle reglementan in domenlul
relatiilor de muncd si mai ales a sanctiunilor specifice
¢) imediata aplicare a normelor Iegale ce implica modificari ale reglmulm relatulor de munca la mvelul umtatn
d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fata de specificul activitafii unitétii,
a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice; - - :
b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului de mdepllmre a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv;
- ¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtlnut rezultate
deoseblte astfel incat sé fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor pubhcn pentru |mbunata§|rea rezultatelor actmtatu
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

CAPITOLUL XVI
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALAR!ATlLOR

Evaluarea performan;elor profes:onale mdlwduale aIe functlonanlor publlcl
Art. 119. = In scopul formarii unui corp profesionist de func’uonan publici, evaluarea performantelor profesmnale
individuale ale functionarilor pubhcl stabileste cadrul general pentru: -
a) corelarea obiectiva dintre activitatea functlonarulm public §1 cenntele functlel pubhce ‘
“b) aprecierea oblectiva a performantelor profesmnale individuale ale: functlonarllor publici, prin compararea
gradulw de mdepllnlre a oblectwelor individuale stablllte cu rezultatele obtlnute in mod efectiv;
c) asigurarea unui sistem motlva’glonal prin recompensarea functtonanlor pubI|C| care au obtlnut rezultate
deosebite, astfel incat sa fie determmata cresterea performantelor profesnonale individuale; =
d) |dent|flcarea neceSItatllor de ‘instruire a functlonarllor pubhm pentru lmbunatatnrea rezultatelor actmtat
desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 120. (1) Evaluarea performantelor profe3|onale mdmduale ale functlonarulm publlc se reallzeaza de catre
evaluator.

-~ (2)Are cahtatea de evaluator: -

a) functionarul publlc de conducere pentru functlonarul pubhc de executle din subordine, respectiv functlonarul public de

conducere ierarhic superior potnwt structurn orgamzatonce a autontatn sau institutiei pubhce pentru functionarul public
de conducere »

b) inaltul functlonar public, pentru functlonarn pubhm de conducere din subordinea dlrecta sau pentru funct|onarn publici
de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nt
sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau |nst|tut|e| publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa, precum si pentru
functionarii- publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor.sau mstltutulor publice aflate in" subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generah ai unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
terltonale

“f) persoana care are competenta de numire expres stab|||ta prin legea speCIala pentru functionarii pubI|C| care au
calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care
nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.
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(3) In cazul functionarilor publ|C| de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata de
persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditile prevazute la alin. (2)
lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de
~ coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de

mdepllnlre a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le lndepllneste in coordonarea persoanelor prevazute la
teza |. :

4 Comls:a prevazuta la alin. (2) lit. e) se constltwe prin dlspozma pnmarulm

(5) Conducatorul autorltatn sau lnstltutlel publlce poate. delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii prevazute la alin. (2) lit. d) catre persoana: care ocupa functia de conducere imediat inferioara si care
coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si llmltelor delegarii. ‘

(6) Conducatorul autoritati sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii prevazute la alin. (2) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara si care
coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegaru :
Art. 121. = (1) Perioada evaluats este cuprins intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

~(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) fn mod exceptional, evaluarea performantelor profeSIonale lndlwduale ale functlonanlor publlCl se face si
in. cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functlonarulm public evaluat mceteaza se

* suspend& sau se modifica, in conditiile legii. fn acest caz functlonarul publlc va fi evaluat pentru penoada de pana la
;Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in
functle de specmcul atnbutnlor prevézute in f|§a postulw $l callflcatlvul obl_;lnut mamte de suspendarea sau modlflcarea
raporturllor de serviciu; oy :

'b) atunci cand. pe parcursul penoadel evaluate raponul de servncm sau dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in condltule legu fn acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
~de Incetarea, suspendarea sau modlflcarea raportunlor de serviciu sau raportunlor de -munca ori,- dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raportunlor de serviciu sau raportunlor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profeSlonaIe individuale - ale functionarilor publici din ‘subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anual3 a. performantelor profesionale lndlwduale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sé fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functlonarul public este promovat in grad profesional.

“(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale func’glonanlor publici se face cu respectarea regimului
juridic al conflictului de interese privind funcllonarn publici. = :

Art. 122. ~ Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente
a) evaluarea gradului si modului de atingere a oblectlvelormdlwduale
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
" Art. 123, (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru functionarii

publici-prin raportare la functia publica del_;lnuta gradul profesional al acesteia, cunostlnlele teoretice si practlce si
abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale funcllonarllor publici -sunt evaluate pe baza criteriilor de

performanta stabilite, in functle de specificul activitatji compartlmentulw in care functionarul public isi desfasoara
activitatea. ,

Art. 124. (1) Obiectivele |nd|v1duale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:
a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;
b) s fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare:
c) sa fie prevazute cu termene de realizare:
)

d) s fie realiste - s& poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) s4 fie flexibile - s& poata fi revizuite In functie de modificarile intervenite in prioritatile autoritatii sau institutiei
publice. ‘
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(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in structura
organizatorica a autoritafii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaiuare a
: pen‘ormantelor profesionale individuale ale functionarului publlc
(3) Pentru fiecare dintre oblectlvele stabilite evaluatorul va stabili si lndlcatoru de performant T
(4) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege si incluse in prezentul,
‘Regulament de ordine interioara, '
~{5) In functie de specificut activittii autoritatii sau lnstltutlel publice si de activitatile efectiv desfasurate de cétre
functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta Criteriile de performanta astfel stabilite se
aduc la cunostinta functionarului pubhc evaluatla inceputul penoadel evaluate sub sanctiunea neluarii lor in seam.
' (6) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functle publicd de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitdrii temporare pe baza crlterulor de performanta stabilite pentru functia publlca de conducere
- respectiva. '
- Art. 125. (1) Notarea oblectlvelor |nd1v1dua|e sia cnternlor de performanta se face parcurgandu se urmatoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 3, nota expnmand gradul de mdephmre a obiectivului
-respectlv in raport cu |nd|catoru de performanta

b) fiecare criteriu de performant se noteaza de la 1 la 5, nota expnmand apreuerea mdephnlru criteriului de
performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
~(2) Pentru a obtme nota acordat pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor acordate
pentru mdepllmrea fiecarui obiectiv, mclusw a obiectwelor |nd|v1dua|e revizuite, daca - a lmpus rev12u1rea acestora pe
parcursul penoadel evaluate -

(3) Pentru a ~obtine nota acordata pentru mdephmrea cnterulor de performanta se face medna antmet|ca a
notelor acordate pentru mdepllmrea fiecérui criteriu.

4 Punctaju! final al evaluarii anuale este medla arltmettca a notelor obtmute pentru oblectivele mdeuaIe si
cnternle de performanta potrivit alln (2) i (3):

6 Semmfncatia notelor prevazute fa alin. (1) lit: a) $I' b) este-urmatoarea' nota 1 - nivel ..mlnlm si nota 5 - nivel
maxim.. »
Art. 126. Procedura evaluanl flnale se reallzeaza in urmatoareie 3 etape dupa cum urmeaza
a) completarea raportulu1 de evaluare de citre evaluator;
~b)interviul; : :
c) contrasemnarea raportulul de eva!uare
d) aprobarea raportulm de evaluare de catre contrasemnatar

Art. 127. In vederea completaru raportului de evaluare a performantelor profesuonale individuale ale func‘uonanlor
publici, evaluatorul:

a) stablleste cahflcatlvul final de eva|uare a performantelor profesmnale mduwduale
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultafile obiective intampinate de acestain
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate"

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art. 128. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatji care are loc intre evaluator
si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile ficute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza i se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existad diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare daca se ajunge fa un punct de vedere comun.

Art. 129. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 - 4,50 - bine; -

d) intre'4,51 - 5,00 - foarte bine.
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Art. 130. (1) Raportul de evaluare se fnainteazd contrasemnatarului. In sttuatua in care cahtatea de evaluator 0 are

. conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se contrasemneazs.

~institutiei pubhce Conducatorul autoritatii sau mstntunel publice solutioneaz contestatia pe baza rapor‘tulw de evaluare'

' pubhc

(2) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior - evaluatorului; potrlwt structum

g orgamzatonce a autorittii sau institutiei publice. In‘mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii ~organizatorice a -

autoritatii ori institutiei publice, nu exista un functlonar public ierarhic superior: evaluatorului, va fi desemnat

contrasemnatar functionarul public care detine cea mai inalta functie publica din autoritatea sau institutia publica
e respectlva iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar vafi adjunctul conducatorulun autontaLu sau mstltutlei publlce

sau un demnitar din subordinea acestuia, :
Art.131. (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform dec12|ei contrasemnatarulw in urmatoarele cazun

-a) aprecxerlle consemnate nu corespund reahtatn

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista dlferente de opime care nu au putut fi solutlonate de comun acord

Art. 132. (1) FuncUonarn publici nemultumltn de rezultatul evaluarn pot sé‘ﬂ conteste Ia conducatorul autoritatii sau

si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 Zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre functionarul public

‘evaluat a calificativului ‘acordat i se solu’gloneaza In termen de 15 zile calendanstlce de Ia data expwaru termenulm de

' *depunere a contestatiei.

- (3) Rezultatul contestaye‘l se comunlca funcUonaru!un pubhc in’ termen de 5 Zl|e calendanstlce de la solutlonarea

contestat|e|

. {4) Functionarul pubhc nemultumlt de modul de solutlonare a contesta’uel formulate potnwt ahn (1) se poate- ad‘resa
8 ;mstantel de contencios administrativ, in conditnle legii: :

(5) Func’uonaru publlm evaluatx direct de catre conducatorul autonta;u sau msﬂtutlel publlce nemultumm de rezultatul

evaludrii; se pot adresa dlrect mstantel de contenmos administrativ, in condmne Iegu
_EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 133, Evaluarea performantelor profeSIonale mdmduale are ca scop aprecuerea obiectiva a actlwtatn personalului,

prin ‘compararea gradului de mdepllnlre a oblectlvelor §| crlterulor de. evaluare stabilite pentru perloada respectlva cu
rezultatele obtinute in mod efectiv. . .

Art. 134, Evaluarea performantelor profesxonale lndlwduale trebme facuta cu probltate deontologle profesionala,

realism si oblectlwtate

Art. 135, Procedura evaluarii se reahzeaza in urmatoarele etape

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul; '

c) contrasemnarea fisei de evaluare. a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza
compartlmentul in cadrul caruia fsi desfa§oara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executle sau care coordoneaza
activitatea acestuua

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurn orgamzatonce a autoritdtii sau
mstututxel publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere:

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctul acestwa pentru salanatu care sunt In subordinea
direct’ a acestuia, .

Art 136. Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartlmentul in cadrul céruia isi desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia:
b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioar, potrivit structuri organizatorice a autoritaii sau
institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) conducétorul autoritatii sau mstltutlel publice ori adjunctul acestwa pentru salariatii care sunt in subordinea
directa a acestuia,

‘Art. 137. (1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perloadel

evaluate.
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(2) Sunt exceptatl de la evaluarea anuala salana’gu care ocupa functla de debutant §| care sunt evaluat i la
: sfar§|tul perioadei de debut, :

Art 138 (1) Activitatea profesmnala se apreciaza anual prin evaluarea performanl_;elor profesmnale mdlwduale

- (2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembne din anul pentru care se face evaluarea dar
numai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1martie dln anul urmator perloadel evaluate

Art. 139 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesmnale lndlwduale ale personalulun contractual se face §| in

cursul perloadel evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul |nd|V|duaI de munca al salanatulw evaluat mceteaza

sau se modifica, in conditiile legu In acest caz, salanatul va fl evaluat pentru penoada de pana la lncetarea sau

madificarea raporturilor de munca;

~b) atunci-cand pe parcursul perloadel evaluate raportul de munca al evaluatorului mceteaza se suspenda sau
se modifics, in conditiile legi. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
- modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariailor din

subordine. Calificativul acordat se va lua n consnderare la evaluarea anuald a performantelor profesmnale mdmduale ~

ale acestora

¢) atunci cand pe parcursul perloadel evaluate salarlatul dobandeste 0 dlploma de studu de mvel superlor si

urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-0 functie corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 140. (1) In functie de specificul activitatii autoritaii sau institufiei publice si de activitatile efectiv desfasurate de catre
salariat, evaluatorul poate stabili §| alte criterii de evaluare care, astfel stablllte se aducla cunoetlnta Salariatului evalua‘
cla mceputul perioadei evaluate.

(2) Salariatji care exercits, cu caracter temporar 0 functle de conducere vor fl evaluatl pentru penoada
exermtarn temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectlva :

'V,Art 141. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza f1§ele de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de lndephnlre a oblectlvelor prin raportare. la atributiile stabilite prln flsa postulw
b) stabllesc callflcatlvul final de evaluare a performantelor profeSlonale individuale;

:C) consemneaza dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dlﬁcultatlle oblectlve mtamplnate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatji pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perloada de evaluare

e) stabllesc eventualele necesitati de formare profesmnala pentru anul urmétor penoadel evaluate a) se aduc la
cunostmta persoanel evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in figa de evaluare

-b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de cétre persoana evaluata
Art.142. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezmta un schimb de informatji care are loc intre evaluator si
~ persoana evaluaté, in cadrul caruia:

(2) ln cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd dlferente de opinie asupra notarilor - si
consemnanlor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare.

Art.143. (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare prin
acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 1a 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala evaluatorul face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii
obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dup caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea; nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.

Art. 144. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b} intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine,

Art. 145. (1) Dupa  finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se finainteaza
contrasemnatarului.
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(2) Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aﬂat in functia superioard

~ evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice. s
o (3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau [institutiei, fisa de evaluare nu se
Copfraserneaza, v o el e e b T e
Art. 146. (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
@) aprecierile consemnate nu corespund realittii: e ‘ -
- b)Intre evaluator i persoana evaluati exist diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord:
(2) Fisa de evaluare modificatd in condifiile prevazute la alin. (1) se aduce Ia cunostinta salariatului evaluat,
- Art. 147, (1) Salariafii nemuliumifi de rezultatul evaluarii pot s& 1l conteste la conducatorul autoritatii sau institutiei
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de cétre salariatul

-~ evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de

depunere a contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al conducitorului autoritatji.
~ (3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

contestafiel. .~ . oo Gl e T e T &
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa

instantei competente, In conditiile legii. e e K e

e , . CAPITOLULXVI . e
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE $I RELATIICU-

SN e i ; . PUBLICUL ST ‘ s S

1

Art. 148, - Aplicarea legislafie cu privie Ia transparenta decizional si la fberul acces la informaiile de interes public
constituie prioritate ‘a administratiei publice locale si Indatorire de serviciu pentru personalul din cadrul aparatului de

fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

 Specialitate al Primarului Comunei Ghelari si Servicilor subordonate Consiliului Local al Comunei Ghelari. Principiile

- informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaza a fi dezbétute sau implementate:
- consultarea cetétenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate; :
- participarea activa a cetfeanului la luarea decizilor. v = ‘ s
Art. 149, - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghelari si Serviciilor subordonate
Consiliului Local al Comunei Ghelari; are obligatia de a asigura fotala colaborare si asistentd necesara activitétilor
- specific. In aplicarea acestei prevederi functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile
solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util
$i cu prioritate fat de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in materia accesului

la informatji de interes public si in materia transparentei decizionale | | S
Art. 150. - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghelari si Serviciilor subordonate

Consiliului Local al Comunei Ghelari i se interzice s& ofere documentatii si / sau informatji, chiar considerate a fi de

Vinteres public, fara avizul Primarului sau al persoanei desemnate. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului nu este abilitat a primi si a gestiona cereri pentru informatii de interes public decat prin intermediut Primarului

Comunei Ghelari sau al persoanei desemnate. \ : v

Art. 151. - Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se intregesc cu prevederile QUG nr, 57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii;republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu celelalte prevederi si dispoziii legale cu privire la organizarea si
disciplina muncii, administratia publica local3, transparentd decizional si statutul alesilor locali.

Art. 152 Anexele 1 - 7 fac parte din prezentul Regulament.
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ANEXA 1 LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
- COMUNEI GHELARI 8l SERVICIILOR SUBORDONATE CONSlLIULUI LOCAL AL COMUN::i GHELARI
ROMANIA g

JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA COMUNEI GHELARI

| NR. s i
_ Compammentul LI a e e

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesmnale individuale ale functlonarllor pubhc1 cu functle de conducere pentiu
' activitatea desfdsurata

" Numele si prenumele functionarului pubhc evaluat
Functia pubhca. S ‘
Data ultimei promovari: . ... ......

Numele si prenumele evaluatorulul. e B
Functia: . oo ... 0 '

Perioada evaluata: defa . . .. .. ... .la.......... S e
Programe de formare la care ﬁmci;lonarul pubhc evaluat a partlclpat in perxoada evaluata

Obiective in 'perioadagv_ma—ati , % din Indicatori de | ” Realizat T Nota |
‘ timp - performanti - (pondere) %

N P R N [ PN N
|
|

Obiective revizuite in perioada | 9%din | Indicatoride | Realizat Nota
' evaluati timp performanti | (pondere) %

200 | 00| N[O | W [ [0 [ =
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[ Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de performanta | " Nota Comentarii
~utilizate tn evaluare B : L

| 2. Capacitatea de a conduce

1
|
|
1Capac1tateadeaorgamza il : Lo sl g ER
|
|

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5 Capa(:ltatea de a obtine cele ma1 bune rezultate
6: Competenta decmonala

- | 7. Capacitatea de a delega

R

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

19. Capamtatea de a dezvoltd abilititile personalulul
~10. Abilitati de mediere si negoc1ere

11. Oblectmtate in apreciere
12. Capacitate de implementare
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

| 14. Capacitatea de asumare a responsablhtatllor '

- 15. Capacitatea de autoperfectlonare side valorificare a
| experientei dobandite

16. Capamtatea de analiza si sintezd
17, Creat1v1tate si spirit de initiativa
| 18: Capacitatea de planificare si de a actlona strateglc

1 19. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Nota pentru 1ndephmrea cnterulor de performanta:f

| Nota finala a evaluarii:.

| (Nota finalz pentru inde phmréa oblectwelor + Nota pentru mdephnn'ea cnterulor de performanta} / 2
| Calificativul evaluarii: ' e '

: _R_ezultate deosebite:

Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

.Oblectlvul I % din t1mp Indicatori de performanti | Termen de realizare

J

i i
4

=

.U'P-.WP.-‘

|

Programe de instruire recomandate a fi urmate In urmatoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':
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: Functla. RS O iy

Numele si prenumele functxonarulux pubhc evaluat: .

| Numele si prenumele evaluatorulul ...........
Functla ...........

1. Comentarnle functlonarulul public evaluat

Semnitura: . ... . : A e Lt e

Numele si prenumele funct10naru1u1 pubhc evaluat

: Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potr1v1t legii:’

1 Functla ........... ,

Numele:si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportulul de evaluare

' Mentmm pr1V1nd modlﬁcarea raportulul de evaluare de catre persoana care are competenta de aprobare a.

~b Datas..

raportulu1 de evaluare si-motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanel care are competenta. de aprobare a raportu1u1 de evaluare
Functla. N RN

‘ Semnatura persoane1 care are competenta de aprobare a raportulm de evaluare

Comentarule funct10naru1u1 pubhc evaluat

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admlteru contestat1e1

‘Numele si prenumele conducatorulm autoritdtii sau institutiei publice:’ .. .. ... L.t
Sempaturai..o.. o ‘

! Daci este cazul. ) ‘ o e L :
2 Se completeaza in situagia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.
*Daci este cazul. S T L R
* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
2 Se completeaz3 in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competentd potrivit legii.
6 Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.
" Daca este cazul.

5 Se completeaza de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice in situatia modificarii raportulul de
evaluare in urma admiterii contestatiei.

? Se completeazd daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

ANEXA 2 LA REGULAMENTUL DE ORDINE I‘NTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI GHELARI S SERVICIILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GHELARI

ROMANIA '

JUDETUL HUNEDOARA

~ PRIMARIA COMUNE! GHELAR

NR: ittt e
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Compartimentul

............

RAPORT DE EVALUARE .

a performantelor profesmnale 1nd1v1duale ale functlonarﬂor publ101 cu functxe de executle pentru act1v1tatea
: S : desf‘aisurata o
| Numele si prenumele funct1onarulu1 pubhc evaluat. S
| Functia publica: . ... .. R :
Data ultime;i | Promovari: ..........
Numele si prenumele evaluatorulul ............
Functla ...... R S
| Perioada evaluatd: dela.......... la.......... :
o Programe de formare la care functionarul pubhc evaluat a partlcxpat in perioada evaluata
[ O
l2
o R P
_ Obiective in perioada evaluati | %din | Indicatori de | Realizat | Nota
B ' - o _timp | performanti | (pondere) %
‘1. ] PRI e j : ‘
12 _ 18 =
3. .
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. : ; , L 1o ! .
‘Obiective revizuite in perioada | %din Indicatoride | Realizat | Nota
L evaluati timp performanti | (pondere) %
1. ‘ " '
2.
3.
4.
5,
6.
7.
8.
9.
10. o . :
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanti Nota Comentarii
utilizate in evaluare
| 1. Capacitate de implementare -
WCapacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
aexperientei dobandite
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| 6. Creativitate i spirit de initiativa

5. Ca}_);citatea de analiza si sinteza

7. Capacitatea de plamﬁcare si de a actiona strategic

8. Capacitatea de'a lucra independent

9. Capacitatea de a lycra in echipd

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finali a evaluirii:
(Nota finald pentru indeplinirea oblectlvelor + Nota pentru mdephmrea criteriilor de performanta) /2

| Calificatival evaludrii:

| Rezultate deosebite:

Oblectlve pentru urmatoarea penoada pentru care se face evaluarea

‘ Oblectlvul [ % dm tlmp Indicatori de performanti ] Termen de reahzare

1
2.
3.
|4
5

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadii pentru care se va face evaluarea:

e . B .. . B - " B S SEREIVA
Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functla ...........

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat:*. ... ... ...
Semnétura: . ...

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competentd potrivit legii:’
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Numele si prenumele persoanel care are competenta de aprobare a raportulul de evaluare
Functia: ..oy

Semnatura persoanel care are competenta de aprobare a raportulul de evaluare
| Datar.iooha e : : ot
Mentiuni prwmd modlﬁcarea raportulul de evaluare de catre persoana care are competenta de aprobare a raportulm
de evaluare si motivarea modificarii:°

Numele si prenumele persoane1 care are competenta de aprobare araportului de evaluare: . ... ..
Functia:.......... :

Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportuhu de evaluare
Data:.......... , : -

‘| Comentariile functlonarulul pubhc evaluat _
Mentlum privind modificarea raportului de evaluare in urma admlteru contestatlel

Numele si prenumele conducatorulul autoritatii sau institutiei pubhce RUTREN g e
' Semnatura..f.....»v.... o

...........

............

Daca este cazul.

> Se completeazd in 51tuat1a mochﬁcarn raportulul de evaluare de catre contrasemnatar
Daca este cazul.

Se completeaza in situatia mochﬁcaru raportulul de evaluare de citre contrasemnatar. _.

Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

6 Se completeazi in situatia modificarii raportulm de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a Raportulu1 de evaluare potr1V1t 1eg11 : : : ‘

Daca este cazul,

¥ Se completeaza de citre conducatorul autontatn sau 1nst1tutlel pubhce in 51tuat1a m0d1ﬁcar11 raportulul de.
evaluare in urma admiterii contestatiei. '

Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modlﬁcat in urma admlteru contestat1e1

ANEXA 3 LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
~ PRIMARULUI COMUNE] GHELARI Sl SERVICILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNE]

| GHELAR
ROMANIA ‘
' JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI GHELARI
NR. e,
Compartimentul . ...........
RAPORT DE EVALUARE

a performan‘gelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti pentru activitatea desfisurati

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publlca ...........
Data ultimei promovari: ..........

[_Numele si prenumele evaluatorului:
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Perioada evaluati: dela. ... ... .. Ia oo

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada?:{/;iuaté: ‘

utilizate in evaluare

F
20000 e
B i e e e e :

Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de ‘ - Realizat | Nota
= timp performanta | (pondere) % | = -
12 SRR SN,

3. RN

4. -

5. "
6“ == =

. ) |

8.

19.

Obiective revizuite in perioada " %din | Indicatoride | Realizat | Nota

SRR evaluati o timp performanti | (pondere) % | '
1, - '
12,

3.

4, 2

5.
[7. ]

8. B -

9. .

10. !

‘Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteériile de performanti Nota - Comentarii

1. Gradul de cunoastere a regelemntrilor specific
domeniului de activitate

2. Gradul de cunoagtere a specificului si a principiilor care
guverrieaza administratia publica si a raporturilor
administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea
atributiitor

5. Aptitudinea de a distinge correct intre caracteristicile
diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor - de serviciu si
de aidentifica cea mai bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor,-in scris §i verbal,
fluentd in-scris, incluzénd capacitatea de-a scrie clar si
concis

7. Capacitatea de a lucra in-echipd, respectiv capacitatea de
a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participarea efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia. |

|
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: ‘ ~ e G ‘ i |
Nota finali a evaluirii: i [y il T e
(Nota finalz pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de perforxnanté) /2
Calificativul evalugrii: ‘ -~ e L e ' ST
Rezultate deosebite:

| Alte observatii:
R s PN R

~ Obiective pentru urmdtoarea perioada pentru care se face evaluarea:
. rO_biectivul | % din timp | Indicatori de performanti | Termen de realizare _!

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
1 ST B S N S : R : :

‘Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:’

iNumele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Comentariile functionarului public evaluat:®

Numele si prenumele functionarului public evaluat-. . .. ... ..
Semndtura:.......... :

Tprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:’
Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

...........

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de aprobare a raportului de
| evaluare si motivarea modificarii:® '

| Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:
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Comentarule func‘uonarulm public evaluat

| Men’num prlvmd modificarea raportului de evaluare in urma admltern contestatlel
Numele si prenumele conduca‘torulul autoritatii sau institutiei pubhce R S
Semndtura:. .. .- e : ' '

! Daca este cazul
2 Se completeazi in s1tuat1a m0d1ﬁcar11 raportulul de evaluare de catre contrasemnatar
Daca este eazul. : ' co
‘ Se completeazd in 51tuat1a modlﬁcaru raportulm de evaluare de catre contrasemnatar
> Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competentd potr1v1t legn
S completeaza in situatia modificdrii raportulul de evaluare de catre persoana care are competenta de
aprobare 4 Raportuhn de evaluare potrivit legn ' i : ; : : e K
"Daca este cazul. : : E :
8 Se completeaza de citre conducatorul autorltatu sau 1nst1tutle1 pubhce in s1tuat1a modlﬁcarn raportulm de _
evaluare in urma admiterii contestatiei. ey
’ Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admltem contestatlel

ANEXA 4 LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERI()ARA AL APARATULU! DE SPECIALi TATE AL
PRIMARULUI COMUNEI GHELARI SI SERVICHILOR SUBORDO’\IATE CONSILIULUi LOCAL AL COMUNEI
GHELARl

ROMANIA '
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA GHELARI, 337240
Str.Rusca nr.4; CUI 4373991
Tel 0254 735220/ fax 0254 735201
primanaghelari@yahoo.com
PRIMARIA
COMPARTIMENTUL ...covceriveresonccne
APROB
PRIMAR

FISA POSTULUI

Denumirea postului:
Nivelul postului:

Gradul profesional al ocupantului postului: |
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‘Scopul principal al postului: , ‘
Conditii specifice privind ocuparea postuluu
Studii de specialitate:

- Perfectionari (specializari):

Cunostinte. onerare calculator

~ Limbi straine: ‘

Abilitati cahtatl sra tltudim necesare

- Cerinte specifice:

- Atnbutule Sl responsablhtatlle postuiul

Alte atrlbutu s
: Sfera relatlonalaatltularul ui postulu
Intern: v
Extern

lelte de competenta
Delegarea de atributii:

Intocmlt de:

“Numele si prenumele:

" Functia publics de conducere
- Semnaturd:......c.io.oiinn
e Data mtocmxru o

v Luat Ia cunostlnta de catre ocupantul postulm
- Numele si prenumele

Semnatura ......... i e

K D_ata S

ANEXA 5 LA REGULAMENTUL DE ORDINE IN TERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
' COMUNEI GHELARI sl SERVICIILOR SUBORDONATt CONSHLIULUI LOCAL AL COMUNEI GHELARI

'ROMANIA
JUDET_UL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI GHELARI
NR. e,
ANGAJAMENT
Subsemnatul(a) , CNP , domiciliat(a) in
o str , nr ,bloc ,SC , et s
ap , jud , posesor BI/CI, seria , nr , emis de Lla
datade avand functia de . ,in
cadrul ' , prin prezenta declar ci am luat cunostinti de

prevederile OUG nr. 57/2019-pr1v1nd Codul admlmstratw cu privire la pregitirea profesionald a
functionarilor publici.

Avand In vedere ¢4 incepand cu data de . urmez/voi urma cursul /programul de
perfectionare profesionald organizat
de ce are o durata mai mare de 90 de zile Intr un an calendanstlc respectiv
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___iar costurile acestei forme de perfectlonare profesmnala sunt suportate din bugetul

, subsemnatul (a) ma angajez ca dupa terminarea cursurilor sa lucrez in admlnlstra’gla

publicd o penoada cuprlnsa intre 2 i 5 ani proportional cu numarul zilelor de perfecnonare profeswna1a respectlv' '
~ ani S -~ zile.

Daca raportunle de serviciu vor inceta potrivit dispozﬂ;mor art. 97, lit. b), d) si e) ale art. 98 ahn 1, lit. f)$| g) sau ale

art. 99 alin 1), litd) tnainte de implinirea termenului prevazut in aliniatul _precedent, ma. angajez sa restitui

contravaloarea cheltuielilor suportate de Primaria Comunei Pestisani. pentru perfectlonarea mea profesmnala

precum si drepturile salariale primite in perioada perfectlonaru calculate in condn;ule Iegu proportlonal cu penoada

ramasa pand la implinirea termenului. e

De asemenea, daca nu voi absolvi cursul/ programul de perfectlonare v

profesionald ' . dinvinamea, ma angajez sa restltm '

contravaloarea cheltuielilor suportate de lnstltutle pentru perfectionarea mea . precum si drepturile salariale pnmlte

m perioada perfectionarii

Dat astazi,......ii

Semnatura,............... :

ANEXA 6 LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATUL UI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI GHELARI St SERVIC!ILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GHELARI

ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI GHELARI
]2 T R |
DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul(a) , avand functia , in cadrul
compartimentului , V& rog sa-mi aprobali participarea la cursul de perfectionare
profesionald : , organizat de ,in
perioada , avand valoarea taxei de curs de lei.
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DATA SEMNATURA

ANEXA 7 LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULU! DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
- COMUNEI GHELARI I SERVICIILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GHELARI

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI GHELARI
NR. oo, ,
Se aprobd
PRIMAR

REFERAT

Potrivit prevederile legale in vigoare ale OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ si H G. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionals a functionarilor publici, angajatorul are obligatia de a asigura

salariatilor acces periodic la formarea profesionals.
Astfel, tindnd cont de invitatia primit3 din partea

inregistraté la Priméria Comunei Ghelari cu nr. , pentru cursul de mai sus, care se va
desfasura in perioada i ,in loc. ,va propunem s fiti de acord
cu participarea la cursul mai sus mentjonat i aprobarea sumei de lei, reprezentand:

a) Contravaloare taxa de participare curs: leilcursant cu TVA

b) Servicii cazare - lei / cursant cu TVA

c) Contravaloare transport: lei/persoana, pe ruta Ghelari- ..................... , Siretur km

d) Total lei '
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Suma va fi ridicaté in numerar de la casieria unitatji de catre persoana propusa pentru participarea la acest curs. -

INTOCMIT
‘Comuna Ghelari, la 31.03.2021 L | e
© PRMAR, ~ CONTRASEMNEAZA,
TOMA IANCU-EMERSON o . SECRETAR GENERAL
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